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TEBLIG

Cevre ve Orman Bakanlhigindan:
YETERLIK BELGESI TEBLIiGi

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, Cevresel Etki Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi, Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu ve Proje Tanitim Dosyasi hazirlayacak kurum/kuruluglara yeterlik belgesi verilmesine iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi
Raporu ve Proje Tanitim Dosyasi hazirlayacak kurum/kuruluglarda aranacak sartlari, Komisyonunun olusumu, ¢alisma
usul ve esaslari, bagvurularin degerlendirilmesi, yeterlik belgesinin verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmasi, iptali ve
yeterlik belgesi verilen kurum/kuruluslarin denetlenmesi ile ilgili hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 17/7/2008 tarihli ve 26939 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yo6netmeligi’nin 18 inci ve 26 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Bakanlik: Cevre ve Orman Bakanligini,

b) CED: Cevresel Etki Degerlendirmesini,

¢) CED Bagvuru Dosyast: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin EK-III” inde yer alan Genel Format esas
alinarak hazirlanan dosyayz,

¢) Daire Baskanlig1: Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Plan Izleme-Kontrol Dairesi Bagkanligi’ni,

d) Genel Miidiirliik: Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel Miidiirliigiini,

e) IDK: Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu inceleme degerlendirme komisyonunu,

f) Komisyon: Yeterlik belgesi ile ilgili bagvurulari incelemek, yeterlik belgesi verilip verilmeyecegine karar
vermek, yeterlik belgelerini vize etmek veya iptal etmek veya askiya almak tizere Genel Midiirlikkge olusturulacak
komisyonu,

g) PTD: Se¢me Eleme Kriterlerine tabi projelere Cevresel Etki Degerlendirmesi uygulanmasinin gerekli olup
olmadigimin belirlenmesi amaciyla hazirlanan dosyayi,

§) Rapor: Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunu,

h) Yeterlik belgesi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu ve
Proje Tanitim Dosyas1 hazirlamak i¢in gerekli sartlar1 tastyan kurum/kuruluslara Bakanlikga verilen belgeyi,

1) Proje sahibi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligine tabi bir projenin her asamada yiiriitiilmesini iistlenen
gercek ya da tiizel kisiyi,

ifade eder.

Yeterlik belgesi bagvurularinda aranacak sartlar

MADDE 5 - (1) Yeterlik belgesi almak isteyen kurum/kuruluslarin asagidaki sartlar saglamalart zorunludur:

a) Kamu veya 6zel sektdrde meslegi ile ilgili en az ii¢ y1l ¢alismus, {i¢ adet Raporun hazirlanmasinda yer almis veya
ii¢ adet Raporun IDK’ sinda gorev almus veya ii¢ adet Rapora ait faaliyetin izleme kontroliinde bulunmus veya on bes adet
PTD hazirlanmasinda yer almis bir ¢evre mithendisini siirekli olarak istihdam etmeleri,

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan meslek grubu haricinde, asagida belirtilen meslek
gruplarinin en az birinden lisans diizeyinde mezun olmus ve kamu veya 6zel sektdrde meslegi ile ilgili en az {i¢ y1l ¢alismis
ve {i¢ adet Raporun hazirlanmasinda yer almis veya ii¢ adet Raporun IDK’ sinda gérev almis veya iic adet Rapora ait
faaliyetin izleme kontroliinde bulunmus veya on bes adet PTD hazirlanmasinda yer almis farkli meslek grubundan iki
personeli siirekli olarak istihdam etmeleri;

1) Miihendislik veya mimarlik fakiilteleri mezunlari,

2) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksek okul veya fen-edebiyat fakiiltelerinin; fizik, kimya, matematik,
istatistik, biyoloji boliimleri ile ziraat, peyzaj mimarlig1, jeoloji, hidrojeoloji, zooloji lisans veya mithendislik mezunlari,

3) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksek okullarin; arkeoloji, veteriner hekim, kamu ydnetimi, uluslararasi
iliskiler, ¢aligma ekonomisi ve endiistri iliskileri, isletme, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji boliimleri
mezunlari.

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore gorevlendirilen personel haricinde, (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen meslek dallarindan; kamu veya 6zel sektdrde meslegi ile ilgili en az bes y1l ¢caligmis ve en az on adet
CED Olumlu/Olumsuz Kararmin onayinda gorev almis veya en az bes adet Raporun hazirlanmasinda yer almis veya en az
bes adet Raporun IDK’ sinda gdrev almis veya en az bes adet Rapora ait faaliyetin izleme kontroliinde bulunmus bir



personeli Rapor koordinatérii olarak CED siirecinde gorevlendirmeleri,

¢) Kurum/kuruluslar, bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin haricinde, bu
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde ad1 gecen meslek gruplarindan, fazla personeli mesleki tecriibelerine
bakilmaksizin siirekli istthdam edebilir. S6z konusu personel bu Tebligin Ek-1’inde 6rnegi verilen puanlamaya dahil edilir.
Bu personel bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendinde belirtilen personel ile birlikte CED Basvuru Dosyasina
veya Rapora veya PTD’ ye imza atabilir.

(2) Kurumv/kuruluslar istedikleri takdirde; yeterlik belgesi basvurusu sirasinda veya belgelerini aldiktan sonra, bu
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sartlar1 belgelemek ve Bakanliga bildirmek kayd: ile birden
fazla personel gorevlendirebilirler.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tim personel, bu Teblig kapsaminda yeterlik belgesi alan diger
kurunvkuruluslarda gorev alamazlar.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, herhangi bir
kurunvkurulusta gorev alamazlar.

Yeterlik belgesi bagvurusunda sunulacak belgeler

MADDE 6 — (1) Yeterlik belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar, unvanlarini, acik adreslerini, telefon, faks
numaralarint ve e-posta adreslerini belirterek asagidaki belgelerin asillarini veya ilgili Resmi kurumlarca onaylanmis
orneklerini, bagvuru dilekcesi ekinde, kapali bir zarf icine koymak suretiyle Bakanliga basvururlar.

a) Kurum/kuruluslarin, ¢evre veya CED konusunda veya miihendislik, miisavirlik, arastirma, gelistirme, etiit,
fizibilite, proje, rapor ve benzeri ¢alisma konularini belgeleyen ve Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanan sirket kurulug
senedi veya ana sozlesmesi veya tiiziigi,

b) Bagvuru yilina ait ticaret veya sanayi odas1 ve ilgili meslek kurulusundan alinacak sicil belgesi veya sicil kaydi,

¢) Turk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ne bagli ve ilgili meslek odalarindan herhangi birinden alinan
miihendislik-miisavirlik belgesi veya biiro tescil belgesi,

¢) Kurum/kurulusu temsile yetkili kisi veya kisilerin en fazla alt1 ay dncesine ait olmak iizere noter tasdikli 1slak
imza sirkiileri, Kamu tiizel kisiligine haiz kuruluslardan, kurum amiri tarafindan yetkili kilindiklarma iliskin yazi,

d) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda istihdam edilen personelin
diploma 6rnekleri, ¢aligtigr yerlerle ilgili belge/belgeler, en fazla alt1 ay 6ncesine ait olmak iizere noter tasdikli 1slak imza
sirkiileri ve {i¢ adet CED Raporunu hazirladigina dair belge veya en az ii¢ adet Raporun, IDK’ sinda gorev almis olduguna
dair belge veya en az ii¢ adet Raporun izleme kontroliinde gorev aldigina dair belge veya on bes adet PTD hazirlanmasinda
yer aldigina dair belge, bagli bulundugu meslek odasina ait sicil kayd: ve SGK sigortal: ise girig bildirgesi, devam eden
personel i¢gin son durumunu gosteren SGK sigortali hizmet listesi veya ortak ise ortak olduguna dair belge,

e) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yer alan Rapor koordinatdriiniin ¢alistig
yerlerle ilgili belge/belgeler, diploma drnegi, en fazla alt1 ay 6ncesine ait olmak iizere noter tasdikli 1slak imza sirkiileri ve
en az on adet CED Olumlu/Olumsuz Kararmin onayinda gorev aldigina dair belge veya bes adet CED Raporunu
hazirladigina dair belge veya en az bes adet Raporun IDK’ sinda gorev almis olduguna dair belge veya en az bes adet
Raporun izleme kontroliinde gorev aldigina dair belge, bagli bulundugu meslek odasina ait sicil kaydi ile Rapor
koordinatdriiniin kurum/kurulugun ortagi veya eleman1 olmamast halinde kendisiyle yapilan s6zlesme,

f) Kurum/kurulusun ¢evre veya CED konusunda yaptigi calismalara ait belgeler,

g) Mevcut olmasi halinde Bakanliktan alinmis, atik su veya hava veya giiriiltii veya toprak kalitesi ile ilgili
laboratuar yeterlik veya akreditasyon belgesi,

&) Bakanlik, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii’nce belirlenen yeterlik belgesi iicretinin yatirildigia dair belge,

(2) Kamu kurumlarindan basvuru sirasinda bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
belgeler istenmez. Bu kuruluslarda ¢alisan personelden bagli bulundugu meslek odasina ait sicil kaydi, SGK sigortali ise
giris bildirgesi, devam eden personel igin son durumunu gosteren SGK sigortali hizmet listesi istenmez. Kamu
Kurumlarindan bu madde kapsaminda istenen belgelerde yetkili kurum onay1 yeterlidir.

(3) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen personelden diplomalarinin aslt veya
ilgili Resmi Kurumca onaylanmis 6rnekleri, en fazla alti ay dncesine ait olmak iizere noter tasdikli 1slak imza sirkiileri,
bagli bulundugu meslek odasmna ait sicil kaydi ve SGK sigortali ise giris bildirgesi, devam eden personel igin son
durumunu gosteren SGK sigortali hizmet listesi veya ortak ise ortak olduguna dair belge istenir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen PTD’ ler, PTD’ lerin Yeterlik Belgesi Tebligi kapsamina
alindig1 1/9/2008 tarihinden itibaren Bakanlik ve il Cevre ve Orman Miidiirliiklerine sunulan projelere iliskin PTD” leri
kapsamaktadir.

Yeterlik belgesi komisyonunun teskili ve calisma esaslar:

MADDE 7 — (1) Yeterlik Belgesi Komisyonu; yeterlik belgesi bagvurularii ve verilmis yeterlik belgelerini
incelemek, degerlendirmek, askiya almak, vize ve iptal etmek lizere Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel
Miidiirii oluru ile CED ve Plan izleme-Kontrol Dairesi Baskanligindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 baskanliginda,
Bagkan Yardimcist olarak CED ve Plan izleme-Kontrol Dairesi Bagkani, iiye olarak Yeterlik Belgesi Sube Miidiirii, iiye
olarak Endiistriyel Yatirimlar CED Dairesi Bagkanligindan bir Sube Miidiirii, iiye olarak Altyap: Yatirimlart CED Dairesi



Bagkanligindan bir Sube Miidiirii olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Bagkan, Baskan Yardimcisi veya Komisyon
iiyelerinin gorevli veya izinli olmalar1 durumunda yerine vekalet eden personel Komisyon toplantilarina komisyon iiyesi
olarak katilir.

(2) Komisyon, yeterlik belgesi talebi oldugu hallerde ayda en az bir kez olmak iizere salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy g¢oklugu ile alinir. Gerekli hallerde ise, Komisyon toplantisinin gergeklestirilmesi Komisyon Bagkaninin
yetkisindedir.

(3) Komisyonunun sekretarya hizmetleri ile bu Teblig kapsaminda Komisyon tarafindan verilecek gorevler CED
ve Plan izleme-Kontrol Dairesi Bagkanhig1 Yeterlik Belgesi Sube Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Bu Tebligin 7 nci maddesi uyarinca olusturulan Komisyon, CED ve Planlama Genel Miidiiriiniin
veya Komisyon Bagkaninin ¢agrisi lizerine toplanir.

(2) Bu Tebligin 6 nc1 maddesinde istenilen bilgi ve belgeleri saglayamayan basvurular bir tutanakla tespit edilir.
Bu tutanak Komisyon Baskani ve iiyelerince imzalanir ve bir yazi1 ekinde ilgili kurum/kurulusa iade edilir; eksik belgelerin
tamamlanmasi istenir. Gerekli kosullari saglayan bagvurular Komisyonca incelenir ve bu Tebligin Ek-1’inde drnegi verilen
yeterlik belgesi degerlendirme formu doldurularak verilen toplam puan rakam ve yazi ile yazilir. Form, tarih belirtilmek
suretiyle Komisyon Baskani ve iiyelerince imzalanir, basvuru dosyasina konur.

(3) Toplam puani yetmis bes ve ilizeri olan kurum/kuruluslara yeterlik belgesi verilir. Yeterlik belgesi alan
kurum/kuruluglar CED Bagvuru Dosyasi ve/veya CED Raporu ve/veya PTD hazirlama yetkisine sahip olurlar.

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin yiikiimliiliikleri

MADDE 9 — (1) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar; CED siirecinde, Kapsam Belirleme ve Inceleme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan talep edilmesi halinde, belirlenecek ¢aligma grubunda 5 inci maddede belirtilen
personel haricinde asgari lisans seviyesinde egitim gormiis personeli gorevlendirmekle ve istenildiginde Inceleme
Degerlendirme Komisyonuna bu personelden en az birinin katilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar; PTD inceleme degerlendirme siirecinde, projenin yeri, tiirii ve
ozelligine gore Genel Miidiirliikge veya Il Cevre ve Orman Miidiirliigiince talep edilmesi halinde, belirlenecek calisma
grubunda 5 inci maddede belirtilen personel haricinde asgari lisans seviyesinde egitim gérmiis personeli gorevlendirmekle
yikiimliidiir.

(3) CED Bagvuru Dosyasi veya CED Raporunu veya PTD’yi hazirlama asamasinda, yeterlik belgesi alan
kurunvkuruluglar, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelden en az
birini faaliyet yerini incelemek iizere Il Cevre ve Orman Miidiirliigiine yazili bilgi vermek suretiyle proje alanina
gondermekle ylikiimliidiir.

(4) CED Olumlu Karar1 verilen projelerle ilgili proje sahibi, bu Teblig kapsaminda yetkilendirilmis
kurum/kuruluslardan herhangi birine, yatirimin baglangi¢ ve insaat dénemlerinde belirtilen taahhiitlerin yerine getirilip
getirilmedigini, yatirimin isletmeye gecisine kadar proje sahasina giderek, yerinde izleme kontroliinii yaptirmakla
yiikiimliidiir. flgili CED Daire Baskanliklari, proje sahibi tarafindan yetkilendirilmis kurum/kurulusu bu Tebligin Ek-4
formuyla Daire Bagkanligina bildirir. Proje sahibi tarafindan yetkilendirilen kurum/kurulus, bu Tebligin Ek-4’iinde yer
alan CED Raporlarinda Verilen Taahhiitlere Ait Yatirimin insaat Dénemi izleme-Kontrol Formunu doldurarak Nihai CED
Raporunda belirtilen izleme-kontrol siireleri sonundan itibaren yirmi is giiniinde Bakanliga iletmekle yikiimliidiir.
Kurum/kurulusun yeterlik belgesinin iptal edilmesi veya kurulusun kapanmasi halinde, bu durumun proje sahibine
bildirilmesinden itibaren bir ay igerisinde, proje sahibi yeterlik belgesi almis diger kurum/kuruluslardan herhangi biriyle
s6zlesme yaparak Bakanliga bildirmekle, ilgili kurum/kurulus bu Tebligin Ek-4 CED Raporlarinda Verilen Taahhiitlere Ait
Yatirmmin Insaat Dénemi izleme-Kontrol Formunu doldurarak Nihai CED Raporunda belirtilen izleme-kontrol siireleri
sonundan itibaren yirmi is giiniinde Bakanliga iletmekle yiikiimlidiir.

(5) CED Raporlarinda Verilen Taahhiitlere Ait Yatirimin Insaat Dénemi izleme-Kontrol Formunda belirtilen
hususlarin, Nihai CED Raporundaki taahhiitlerle ve proje alanindaki verilerle uyusmasi zorunludur.

(6) Kurum/kuruluslar, yeterlik belgesi alma asamasinda sunduklar1 ve bu Tebligin 6 nct maddesinde sayilan
belgelerde meydana gelebilecek degisiklikler ile personel degisikliklerini, degisiklik tarihinden itibaren otuz is giinii i¢inde
Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(7) Kurum/kurulusglar bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personel
sayisinin eksilmesi halinde, eksilen personel yerine istihdam edilmek tizere, bu Tebligin 5 inci maddesindeki sartlara
uygun personeli, otuz is gilinii igerisinde Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(8) Kurum/kuruluslar, personel degisikligi ve/veya yeni personel istihdam etmeleri durumunda, bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen sartlar1 saglamak zorundadirlar.

(9) Bakanlik¢a kurum/kuruluslara génderilecek yazilarda, bu Tebligin 6 nc1 maddesi kapsaminda beyan ettikleri
adres dikkate alinir. Kurum/kuruluslar, adres degisikligini otuz is giinii icinde Bakanliga bildirmekle ytikiimliidiir. Aksi
halde, kurum/kurulusun belge alirken beyan ettigi adresle yapilan yazigsmalar kurum/kurulusa teblig edilmis sayilir.

(10) Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslar, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢)
bentleri kapsaminda istihdam edilen personelin her aym tamamina ait SGK sigortali hizmet listesi ile emekli olmus



personelin her aym tamamina ait Sosyal Giivenlik destek prim giin sayisini gosteren belgelerin 6rneklerini her yil Ocak,
Subat, Mart, Nisan, May1s, Haziran aylarini kapsayan birinci donem icin en ge¢ 15 Agustos tarihine kadar; Temmuz,
Agustos, Eyliil, Ekim, Kasim, Aralik aylarin1 kapsayan ikinci donem igin en ge¢ 15 Subat tarihine kadar, Bakanliga
iletmekle yikiimlidiir.

(11) Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslar, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢)
bentlerinde gorevlendirilen personelin, sirket ortagi olmas: halinde, sirket ortakliginin devam edip etmedigine dair
giincellenmis belgeyi Ocak ve Temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki defa Bakanliga sunmakla yiikiimliidiir.

(12) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar, hazirlayacaklar: her bir CED Bagvuru Dosyas1 veya CED Raporu veya
PTD igin, bu Tebligin Ek-2’sinde 6rnegi verilen personel tablosunu doldurup asillarini CED Basvuru Dosyasinin veya
Raporlarin veya PTD’nin sonuna eklemeleri zorunludur. imzalarm, noterden onayli imza sirkiilerindeki imza 6rnegi ile
uyusmasi zorunludur.

(13) Rapor koordinatéric CED Bagvuru Dosyasinin veya CED Raporunun veya PTD’nin tamaminda yer alan
bilgilerin, diger personel ise sorumlu oldugu béliimdeki bilgilerin dogrulugunu saglamakla yiikiimliidiir.

(14) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarda, CED Raporuna imza atan koordinatdr ile bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentleri kapsaminda gorevlendirilen personelden en az bir kisi inceleme
degerlendirme toplantilarina katilmakla yiikiimliidiir.

(15) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar ortak CED Bagvuru Dosyasi veya Rapor veya PTD hazirlamalari
halinde, bu Teblig kapsamindaki tiim yiikiimliiliiklere karsi ortak ve esit diizeyde sorumludurlar.

(16) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin Bakanliga iletecekleri tiim yazismalarda Bakanlik genel evrak giris
tarihi esas alinir.

(17) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar IDK’da Nihai edilen Raporu bes is giinii icerisinde, siire uzatim alinan
projelerde ise ek siire bitimine kadar Bakanliga sunmakla yiikiimliidiir.

(18) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin hazirlayacaklart CED Bagvuru Dosyasinda veya CED Raporlarinda
veya PTD’de, her hangi bir CED Bagvuru Dosyasindan ya da Rapordan ya da PTD’ den alint1 yapilamaz.

(19) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin hazirlayacaklarit CED Basvuru Dosyasinda veya CED Raporlarinda
veya PTD’de; proje veya Rapor konusu ile ilgisi olmayan bilgi veya belge sunulamaz.

(20) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin hazirladiklar1 Raporda degisiklik yapmasi1 IDK tarafindan en gok iki
kez istenebilir. Yapilan diizeltme IDK tarafindan yeterli goriilmez ise Rapor Bakanlik¢a gecersiz sayilr.

(21) CED Basvuru Dosyasimin veya PTD’nin inceleme degerlendirilmesi veya CED Raporunun formata uygunluk
yoniinden degerlendirilmesi sonucu ilgili Daire Baskanliklarmca veya il Cevre ve Orman Miidiirliigiince dosyanm iki
defanin tizerinde iade edilmesi durumunda kurum/kurulusa ceza puani uygulanir.

(22) PTD’lerin incelenmesi asamasinda PTD’yi hazirlayan kurum/kuruluslar, talep edilmesi halinde 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda gérevli personelinden herhangi birini PTD hakkinda bilgi
vermek iizere, Genel Miidiirliikte veya Il Cevre ve Orman Miidiirliigiinde hazir bulundurmakla yiikiimliidiir.

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya alinmasi

MADDE 10 - (1) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin, yeterlik sartlarmin devam edip etmedigi Genel
Miidiirlikce denetlenir. Kurum/kurulusun yeterlik sartlarini kaybetmesi ve Tebligde belirtilen yiikiimliilikklerini yerine
getirmediginin tespit edilmesi halinde, yeterlik belgesi Komisyon tarafindan iptal edilir. Ayrica, bu Tebligin Ek-5’inde
Ornegi verilen ceza puani tablosuna gore, bir vize siiresi i¢erisinde altmig ceza puanina ulasilmasi halinde kurum/kurulusun
yeterlik belgesi, hi¢bir uyariya gerek kalmaksizin Komisyon tarafindan iptal edilir.

(2) Kurum/kurulusglar bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personel
sayisinin eksilmesi halinde, eksilen personel yerine istihdam edilmek iizere, bu Tebligin 5 inci maddesindeki sartlara
uygun personeli, personelin ayrildig: tarihten itibaren otuz is gilinii i¢erisinde Bakanliga bildirmeyen kurum/kurulusun
yeterlik belgesi, Komisyon tarafindan askiya alinir. Personel eksikliginin giderildigine iliskin belgelerin Bakanlik¢a
onaylanmasini miiteakip yeterlik belgesi vize siiresi sonuna kadar tekrar devam eder.

(3) Genel Miidiirliigiin ilgili birimlerinin elemanlarindan olusturulan CED Inceleme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan her bir proje ile ilgili hazirlanan Rapor i¢in bu Tebligin Ek-3’tinde 6rnegi verilen CED Siireci Degerlendirme
Formu doldurularak Daire Bagkanligina iletilir. Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslarin hazirladiklari her bir Raporun
yetmis puanin altinda olmasi durumunda kurum/kurulusa uyarida bulunulur. Kurum/kurulusun hazirlamis oldugu
Raporlarin bir vize siiresi icerisinde {i¢ tanesinin yetmis puanin altinda olmasi durumunda kurum/kurulusun yeterlik
belgesi, Komisyon tarafindan iptal edilir.

(4) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin, yeterlik belgesi alma asamasinda puanlamaya esas olan personel veya
belge degisikligi yapmasi halinde yetmis bes puanin altina diismesi durumunda yeterlik belgesi Komisyon tarafindan
askiya alinir.

(5) CED Bagvuru Dosyasi veya CED Raporlarinda veya PTD’de imza uyusmazligi olmast durumunda
kurunvkuruluslar hakkinda ilgili makamlara su¢ duyurusunda bulunulur ve sonucuna gére islem yapilir.

(6) Yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslara, yeterlik belgelerinin iptal edildigi tarihten itibaren bir y1l siire
ile yeterlik belgesi verilmez. Bu siire icerisinde yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar ayni1 isim altinda veya isim ve



ticari unvan degisikligi yaparak iptal tarihinden itibaren bir yil siire ile yeterlik belgesi alamazlar.

(7) Yeterlik belgesinin iptal nedeninin, Rapor veya PTD hazirlayan personelin imza attig1 ya da sorumlu oldugu
bolimden kaynaklanmasi halinde, ilgili personel ve koordinator, iptal tarihinden itibaren bir yil siire ile bu Teblig
kapsaminda herhangi bir kurum/kurulusta gorev alamazlar.

(8) Bu Teblig kapsaminda Rapor hazirlayan ve imza atan personel, hazirlamis olduklari Raporlardan ii¢ yil
icerisinde ii¢ tanesinin yetmis’in altinda puan almasi durumunda, bir yil siire ile bu Teblig kapsaminda herhangi bir
kurum/kurulusta gorev alamaz.

(9) Yeterlik belgesi Tebliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a), (b), (c) ve (¢) kapsamindaki personele
iliskin olarak Bakanliga sunulan belgelerin yanlis, yaniltict ya da sahte olduklarinin tespit edilmesi durumunda ilgili
personel, yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarda iki y1l siireyle gorev alamazlar.

(10) Yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar, il Cevre ve Orman Miidiirliiklerine ve belgesi iptal edilen
kurumvkurulusa bildirilir. Yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar Valiliklerin ilan panolarinda veya Bakanlik
internet sayfasinda ilgililere duyurulur. Yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslarin hazirladiklar1 CED Basvuru
Dosyasi ve/veya CED Raporu ve/veya PTD’si hicbir sekilde kabul edilmez.

(11) Kurum/kurulusun yeterlik belgesi iptal edildigi veya askiya alindig1 veya vize siiresinin doldugu tarihten 6nce
CED Yonetmeligine uygun olarak hazirlanip Bakanliga sunulmus CED Basvuru Dosyasi veya CED Raporu ya da CED
Yonetmeligine uygun olarak hazirlanip i1 Cevre ve Orman Miidiirliiklerine sunulmus PTD’lerin inceleme
degerlendirmesine izin verilir.

(12) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin, yeterlik belgesi almak i¢in bu Tebligin 6 nc1 maddesi kapsaminda
sunduklar bilgi veya belgelerin yanlis, yaniltici ya da sahte olduklarinin tespiti halinde yeterlik belgeleri iptal edilir.

(13) Yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar, iptal tarihinden bir yil sonra yeniden belge almak i¢in miiracaat
edebilirler.

(14) CED Basvuru Dosyas1 veya CED Raporu veya PTD’de proje veya Rapor konusu ile ilgisi olmayan bilgi veya
belge sunulmasi durumunda, CED siireci durdurularak CED Basvuru Dosyas: veya CED Raporu veya PTD iade edilir.
Ilgili kurum/kurulus iadeye esas proje icin tekrar CED Basvuru Dosyas1 veya CED Raporu veya PTD hazirlayamaz.

Yeterlik belgesinin siiresi ve vize edilmesi

MADDE 11 - (1) Yeterlik belgesinin gecerlilik siiresi verildigi tarihten itibaren ii¢ yildur.

(2) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluglar vize siiresi sona ermeden en geg bir ay 6nce mevcut yeterlik belgesi ve
Tebligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), ve (§) bentlerinde belirtilen yeni basvuru yilina ait belgeler ile
birlikte Bakanliga bagvururlar. Komisyon, bu Tebligde belirtilen hususlar1 dikkate alarak yapacagi inceleme sonucuna gore
yeterlik belgesinin ti¢ yil siire ile yeniden verilip verilmeyecegine karar verir.

(3) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar belgelerinin vize miiracaatinda bulunmamalar1 halinde, yeterlik
belgeleri gegersiz sayilir. Bu durumda Teblig kapsaminda yeniden miiracaat etmeleri halinde, miiracaatlart Komisyonca
degerlendirilir.

Devir, sube ve temsilcilik

MADDE 12 — (1) Yeterlik belgesi hicbir suretle baskasina kiralanamaz, devredilemez ve satilamaz.

(2) Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluglarin sube agabilmeleri igin yeterlik belgesi alirken ¢aligtirmay1 taahhiit
ettigi personelin disinda bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen kosullar1 tagiyan en
az iki personeli subelerinde siirekli olarak istihdam etmeleri ve subenin Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi
gerekmektedir. Bunun disinda temsilcilik verilemez.

Yiiriirliikkten kaldirilan teblig

MADDE 13 — (1) 8/8/2008 tarihli ve 26961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi
yirtirlitkten kaldirilmastir.

Onceki yeterlik belgelerinin gecerlik siireleri

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 24/2/2004 tarihli ve 25383 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi ve 8/8/2008 tarihli ve 26961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik
Belgesi Tebligi’'ne istinaden yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin yeterlik belgeleri belirtilen vize siireleri igerisinde
gecerlidir. Vize siiresi sonunda yeniden miiracaat etmeleri halinde bu Teblig hiikiimleri uygulanir.

Onceden yeterlik belgesi alms olan kurum/kuruluslarin yiikiimliiliikleri

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten énce 24/2/2004 tarihli ve 25383 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi ve 8/8/2008 tarihli ve 26961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik
Belgesi Tebligi’ne istinaden yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar, bu Tebligin 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde belirtilen
yiikiimliiliiklere tabidirler.

Onceden yeterlik belgesi alms olan kurum/kuruluslarin personel degisikligi

GECIiCi MADDE 3 — (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten énce 24/2/2004 tarihli ve 25383 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi ve 8/8/2008 tarihli ve 26961 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik
Belgesi Tebligi’ne istinaden yeterlik belgesi alan kurumvkuruluslar, ilgili Tebliglerin 5 inci maddeleri kapsaminda
yapacaklar1 personel degisikliklerini bu Tebligin hiikkiimlerine gore yaparlar.



Onceki yeterlik belgesi tebligine gore ceza alan personelin durumu

GECICIi MADDE 4 — (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 8/8/2008 tarihli ve 26961 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi uyarinca, yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslarda gorev alip da 1
yil slireyle ceza alan personel, miiracaat etmeleri halinde bu Teblig hiikiimlerine gore yeniden degerlendirilir.

Onceki yeterlik belgesi tebligine gore ceza puam alan kurum/kuruluslarin durumu

GECICI MADDE 5 — (1) Bu Tebligin yiiriirliige girdigi tarihten énce 8/8/2008 tarihli ve 26961 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi uyarinca, ceza puani alan kurum/kuruluslarin almis olduklar: ceza puanlari
bu Teblig kapsaminda degerlendirilmeye devam edilir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Teblig yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Cevre ve Orman Bakani yiirtitiir.



