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KONU : Kamu Gorevinden Ayrilanlarin
Kigi Guvenlik Belgesi Bagvurular Hk.

Sayin Uyemiz

ILGI: MSB Teknik Hizmetler Daire Bagkanligi'nin 29 Kasim 2019 tarih ve 80115557-
9951.04.10-E.699836 sayili yazisi.

a.02.10.1981 tarihli ve 2531 sayill Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun,

b. MSB Personel Genel Mudurlugu'nin 09 Kasim 2019 tarihli ve 33827891-929-
674079 sayih yazisi,

c. 5202 sayili Sanayi Guvenligi Kanunu,
d. 04 Haziran 2010 tarihli ve 27601 sayili Savunma Sanayi Givenligi Yoénetmeligi,

e. MSY-317-2 (C) MSB Savunma Sanayi Giivenligi Yonergesi.

Kamuda gorev yapan personelin bu gérevlerinden herhangi bir sebeble ayrilmasi
halinde yapamayacag! isler Hakkinda ilgi (a) Kanunun;

a. 2’'nci maddesinde: gérevlerinde hangi sebeble olursa olsun ayrilanlar,
ayrildiklan tarihten 6nceki 2 yil iginde hizmetinde bulundugu daire, idare, kurum ve
kuruluslara karsi ayrildiklan tarihten baglayarak 3 yil sureyle o daire, kurum ve kurulustaki
gbrev ve faaliyetler alanlariyla ilgili konularda dogrudan veya dolayl olarak gérev ve is
alamazlar, taahhide giremezler, komisyonculuk ve temsilcilik yapamazlar. ...."

b. 4’lnct maddesi; “Bu kanuna aykiri harekette bulunanlar alti aydan iki yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirlirlar.” hiikkiimlerine amirdir.

iigi (b) yazi ile Milli Savunma Bakanligi Merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay
Bagkanligr ve Kuvvet Komutanliklari ile MSB'ye baglh ilgili kurum ve kuruluslarda gérev
yaparken herhangi bir sebeble ayrilan veya iligigi kesilen personelden bahse konu hilkme
aykiri hareket edenlerin tespiti halinde amir hitkim uyarinca iglem tesis edilmesi gerektigi
bildirilmistir.



Konu Savunma Sanayi Giivenligi kapsaminda ele alindiginda;

a. llgi ( ¢, d ve e) mevzuat kapsaminda; “Hizmete Ozel” ve iizeri gizlilik dereceli bilgi
ve belgeye ulasacak firma/kurum ve kuruluslarda ¢alisan personel igin Kisi Giivenlik
Belgesi (KGB) alinmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

b. llgi (a) kanun kapsamina giren kisiler icin KGB basvurularinda hukuka uygun
islem yapilmas| hususu, talepte bulunan firma/kurum ve kurulus ile basvuru yapilan
personelin sorumlulugundadir.

Yukarida belirtilen hususlar kapsaminda; Savunma Sanayiinin  Guvenliginin
saglanabilmesi ve hukuken cezai duruma distilmemesi amaclyla kamuda gérev yaparken
herhangi bir sebeble ayrilan personele iliskin firma/kurum ve kuruluslar tarafindan
yapilacak KGB basvurularinda, ilgide verilen mevzuata uygun islem yapilmasi
gerekmektedir.

Geregini ve bilgilerini arz ederim.
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