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ITALYAN TiCARET VE SANAYi ODASI DERNEGI

Italyan Ticaret ve Sanayi Odas1 Dernegi 1885 yilinda Tuirk ve Italyan is adamlarinca
kurulmustur ve merkezi Istanbul’da olmakla beraber Ankara Buiytikelciligi ve Kocaeli Sanayi
Odas1 biinyesinde temsilcilik ofisleri bulunmaktadir. 1973 yilinda Italyan Huikiimeti
tarafindan resmi olarak taninmustir. italya ve Turkiye arasindaki ticari iligkileri gelistirmek
ve glclendirmeye yonelik sayisiz faaliyetler gerceklestirmektedir. Oda bu iki pazarda ticari
iliskilere baslamak ya da gliclendirmek isteyen sirket ve kurumlari desteklemektedir.

Yaklasik 700 aktif tiyesi bulunan Odamiz tarafindan verilen hizmetler sunlardir :

. Danismanlik hizmetleri

. Bilgi aktarimi

. Ticari partner tespiti

. Temporary Import / Export Management hizmeti

. Sinai partner olanaklar1 (Joint-venture)

. ikili is gériismeleri organizasyonlari

. Yeni sirket kuruluslarinda muisavirlik ve yardim

. Pazar arastirmasi

. [talyan ve Turk yatirimlarinin promosyonu

. Italya’ya ve Italya’dan cesitli sektérlerde heyet organizasyonlari
. Karsilikli enstitiisydnel ziyaret organizasyonlari

. Teknik seminer organizasyonlari

. Fuar hizmetleri (Turkiye ve italya’da)

. Terciimanlik hizmetleri

. Uyeler aras1 networking toplant:1 ve kokteyl organizasyonlari
Saygilarimizla,

Fatih Aycin
Genel Sekreter
[talyan Ticaret ve Sanayi Odas1 Dernegi
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UYE BILGI Fisi

e Not : Uyeliginiz Oda Yénetim Kurulu’'muzun onayma baglh olup, séz konusu onay sonrasinda
yiiriirliige girecektir.

CEVAPLARIN ACIK VE OKUNAKLI YAZILMASINI, BAZI CEVAPLAR iCiN YER KAFi GELMEDIGi TAKTIRDE EK BiR LiSTE
DUZENLENMESINI, AYRICA VARSA FIRMANIZI TANITAN BIR BROSURUN iLAVESINi RiCA EDERIZ.
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Sayin Yetkili,

Odamiz Uyesi olmak icin gerekli belgeleri asagida dikkatinize sunuyoruz. Uyelige basvuru
durumunda, ekteki formu doldurmaniz ve firmaniza ait asagida belirtilen evraklardan birer
adet hazirlayip tarafimiza iletmenizi rica ediyoruz.

e Uye Bilgi Fisi

e Faaliyet Belgesi

e Imza Sirkiileri

e Kurulusunuzla ilgili Ticaret Sicil Gazetesi'nin ash veya fotokopisi

e Bagl bulundugunuz Ticaret Odas1 Sicil Kayd: fotokopisi

e Vergi Levhasi (En son onaylanmis)

e Odamiza karsi mesul olacak bir yetkilinizin ntifus ctizdan: fotokopisi
e Sorumlu kisinin 1 adet vesikalik fotografi

o Etik Kod Yonetmeligi ( her sayfas: kase ve imzali olmalidir.)

Odamiza Uye olma sartlari :

e Kayit Gicreti :150 Euro (Bir kereye mahsus olmak tizere)
e Senelik aidat :150 Euro (2019)
e Toplam: 300 Euro

Yukarida belirtilen tutari, Odamiz veznesine nakit olarak 6deyebilir ya da Yap: Kredi
Bankas1 / Beyoglu Subesi (Sube Kodu 410) nezdindeki TL (313 64 519 - IBAN NO (TL):
TR24 0006 7010 0000 0031 3645 19) ya da Euro (313 64 624 - IBAN No (Euro): TRO2 0006
7010 0000 0031 3646 24) hesaplarindan birine havale yoluyla gonderebilirsiniz.

Uyemiz olma isteginizden dolay1 tesekktir eder, saygilarimizi sunariz.
Fatih Aycin

Genel Sekreter
ftalyan Ticaret ve Sanayi Odas1 Dernegi
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ETiK KOD YONETMELIGIi

Italyan Ticaret ve Sanayi Odas1 Dernegi ve onu olusturan dgeler olan:

Uyeler (olagan ve onursal)

Yonetici Uyeler (Y6netim Kurulu, Bagkan, Denetgiler Kurulu, Genel Sekreter)

Calisanlar

yirtirliikteki Oda Tiiziiglinlin tamamlayici ve ayrilmaz bir pargasi niteliginde olan ve de bu Tiiziik ile
beraber hiikiim ifade eden is bu gegerli Etik Kod Yo6netmeligi’ni kabul etmekle, bu kodun gereklerine
saygl gostermek ve ona saygi gdsterilmesini saglamakla yiikiimliidiirler.

1-DEGERLER

Italyan Ticaret ve Sanayi Odas1 Dernegi ve onu olusturan tiim dgeler dzerklik, biitiinlesme, etik olma
degerlerinden yola ¢ikarak hayata gecirilmis davranis modellerini seffaf bir bi¢cimde yerine getirmeye
ve bu modellere saygi gostermek, kamuoyu, yasama giicii ve kamu yoOnetimi karsisinda Oda’nin
imajina zarar vermeyecek davraniglarda bulunmakla yiikiimliidiirler.

S6z konusu davranig ve tutumlarin etik olmasi yalnizca kanun ve tiiziikk normlarini siki bir bigcimde
izlemek anlamina gelmemektedir. Etik olma kavrami, kisinin, farkli kosullar iginde, asagidaki
degerlere gore her zaman daha yiiksek davranis standartlarin1 kendine hedef alarak, bu standartlara
bagl kalmasina dayanmaktadir:

Biitiinlesme Oda’nin hedeflerini yonetici kanunlar, kurallar ve davranis kodlarina
uygun bir tutumu muhafaza ederek diiriistliikk, dogruluk ve
sorumlulukla izlemek. Ozellikle Oda’ya iliskin herhangi bir faaliyetin
yiiriitiilmesinde Oda’da cesitli  {invanlara sahip kisilerin ¢ikar
catigmasi halinde olmasini yada 6yle goriinmelerine meydan verecek
durumlar1 daima engellemek.

Miikemmellik Oda’nin i¢ ve dig iligkilerinin ve faaliyetlerinin verimliliginin ve
niteliginin siirekli olarak iyilesmesi ve Oda’nin iyelik tabaninin
giiclenmesi lizerinde ¢aligmak.

Esitlik Tutum ve davranislarda cins, yas, 1k, din, siyasal aidiyet, dil ya da
farkl yeterliliklere bagli her tiirden ayrimeilig1 ortadan kaldirmak.
Seffaflik Oda igindeki iletisimlerin, anlasmalarin ve davramis kriterlerinin

ozerk ve bilingli tim muhataplart memnun etmek adina seffaf
olmasini garanti altina almak.

Buna bagli olarak, sermayenin 6nemli bir kismini elinde bulunduran ya da kontrol eden gergek ve
tiizel kisiler icinde tiizel bir temsilci ya da gercek bir kisi asagidaki kosullarda hi¢ bir hakla Oda’ya
dahil olamazlar:

Haklarinda kisitlayict onlemlere gidilmis, kiigiik diisiiriicii suclar islemis ya da medeni haklarim
kaybetmis;

Italya’nin ve/ya Tirkiye’nin ve/ya s6z konusu iki iilke arasindaki iligkilerin imajin1 zedelemis kisiler;
Agir suglar islemis olanlar ve ekonomik aktivite konusunda dogruluktan sapmis ve ahlaki degerleri
yerine getirmede hatali davranmig

kisiler.

2. UYELER

Oda f{iyeleri profesyonel ve iiye olarak her davraniglarinda asagidaki yiikiimliiliikklere uymak
durumundadirlar.



Ozgiir meslek sahipleri, yasal temsilciler, sirketlerin, kuruluslarm, kurumlarm ve derneklerin
yoneticileri ve ortaklari olarak;

Kanunlari ve i sdzlesmelerini tamamen yerine getirmek;

Is konusundaki giivenligi koruyarak ve profesyonel biiyiimeyi gdzeterek, is birligi i¢inde olunan
kisilerle olan iligkilerde diiriistliigii esas alarak davranmak;

Miisteriler, tedarikgiler ve rakipler ile olan iligkilerde biitiinlesme ve diiriistliik kavramlarini esas alan
bir davranig bi¢gimini benimsemek;

kamu yonetimi kurumlar1 ve siyasal partilerle biitiinlesme ve diiriistliige dayali iliskileri muhafaza
etmek;

S0z konusu ortami korumak igin siirekli bir caba harcamak;

Uyeler olarak,

Odanin tiyeler i¢in diizenledigi faaliyetlere eslik etmek;

Oncelikli amag olarak Odanin ¢ikarmi (mitkemmelligini) gdzeterek, i¢ ve dis baskilardan bagimsiz
olarak, biitiinlesme, esitlik ve seffaflik degerlerini temel alan bir tutumla iiye se¢imlerine katkida
bulunmak;

Uyelik gercevesindeki iliskileri saglam bir temele dayanir bigimde insa etmek ve korumak, catismact
organizasyonlarla iiyelik iligkisi i¢ine girmekten kaginmak;

Farkli kaynaklar tedarik etmek {izere Oda tarafindan verilmis direktiflere saygi gostermek ve Oda
i¢indeki oturumlarda kisisel durusunu 6nceden bildirmek;

Diger girisimcilerle ve/ya Oda ile olan iligskinin degisimine dair her durumda, gerekli olan ve uygun
sayilacak destegi talep ederek, Oda’y1 durumdan hizli bir bigimde haberdar etmek

3. YONETICI UYELER

Secimler, kisisel, profesyonel ve iiye olarak baglayicili§i olan davranis bi¢imlerine titiz bir bigimde
uyacaginin teminatini veren adaylar igin gecerlidir.

Uyeler yetkililerin talebi s6z konusu oldugunda gerekli tiim bilgileri saglamakla yiikiimliidiirler.

Aday gosterilmis kisiler asagidakilerle ylikiimliidiir:

Dogrudan ya da dolayli avantajlardan fayda gozetmeksizin, Oda ve dig diinyaya hizmet etmek
sorumluluguyla gorevleri iistlenmek;

Kurumlar ve Oda’nin tyeleri ile olan iligkilerde, vazife kapsami icinde kisisel siyasal tercihlerinden
arinmis olarak; biitlinlesme, miikemmellik, esitlik ve seffaflik degerleri ilizerine temellenmis ve
0zerklik, sorumluluk duygusu ve diiriistliik ¢cergevesinde gelistirilmis bir tutumu muhafaza etmek.

Dis diinyaya karsi Oda’nin biitiinliigiinii korumak sartiyla, Oda i¢inde gerceklesen oturumlara katkida
bulunmak ve Oda’nin direktiflerini izlemek;

Gorevleri sebebiyle sahip olduklar bilgileri gizli tutmak;

Seviyelerini ve aktif olduklar1 sektorleri degerlendirme diginda birakarak, tiim tiyelere esit sayginlik
Olciisiinde davranmak;

Yasal ve yonetsel faaliyetlerin tanimlanmasi i¢in dogru bilgiler saglarken, siyasal giiclerle 6zerklik ve
bagimsizlik temelli bir tutumu muhafaza etmek;

Farkli talepleri karsilamaya yonelik bir yonetim durumu séz konusu oldugunda Odanin karar
organlarina etkin bir bigimde katilmak;

Odanin imajma zarar verecek kisisel, profesyonel ya da baska sebepler s6z konusu oldugunda istifa
etmek;

4. KORUMA ORGANLARI

Etik Kod Yonetmeligi uygulamasinin korunmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla, Yonetim
Kurulu'nun iyeler arasindan gizli oyla segecegi 3 kisilik bir Hakem Kurulu olusturulmustur. Biri
Kurul Bagkani olan bu iiyeler Oda’da bagka kurumsal vazifelere sahip olamazlar. Hakem Kurulu {i¢ yil
boyunca gorevde kalir ve 6zgiir bir bigimde yeniden segilebilir. Hakem Kurulu Yonetim Kurulunun
gorev stiresine bagli olarak 3 yil boyunca gorevde kalir ve tekrar segilebilir.



Bu Etik Kod Yonetmeligi’nin Oda’nin bir ya da birden fazla 6gesi tarafindan ihlal edildigine dair bir
Oda tiyesinden ya da ¢alisanindan gelecek uyariya istinaden, Hakemler Kurulu Bagkana ve Y&netim
Kurulu’na konu ile ilgili zorunlu ve baglayici bir goriis iletmelidir.

Uyeler, yonetici iiyeler ya da calisanlar tarafindan Istenmesi halinde, Hakemler Kurulu séz konusu
Etik Kod Yonetmeligi uygulamasi ile ilgili goriislerini bildirmek zorundadir.

Hakemler Kurulu yilda bir kere Genel Kurul ile yillik aktivite raporunu olusturmak {izere bulusur.
Hakemler Kurulu’na yapilan istekler ¢ift zarfa konmus taahiitlii mektup ile asagidaki adrese yapilir:
HAKEMLER KURULU —ITALYAN TICARET VE SANAYI ODASI

MESRUTIYET CAD. No 75, 34430 ISTANBUL

5. YAPTIRIMLAR

Yiriirlikteki tiiziik geregi, yaptirimlarin Hakemler Kurulu’nun yiirtirliikteki tiiziigiine uygun olarak

tanimlanmasi ve uygulamasi, Oda Y onetim Kurulu’nun gérevidir.

Baskan
Livio Manzini



