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KAVRAMLAR

Endustriyel Yetkinlik Degerlendirme ve Destekleme Programi

(EYDEP):

Sektorel yetkinliklerin ve kapasitelerinin degisik asamalarda,
farkl kategorilerde ve sureklilik icerisinde degerlendirilmesi ve
puanlandirilmasi amaci dogrultusunda kurgulanan programdir.

Paydas:

EYDEP Programi’na degerlendirici saglayan ve EYDEP
degerlendirme sonuclarini kendi tedarik sistemlerine entegre
eden kurum/kuruluslari ifade eder.

Mentor:

Deneyim, bilgi birikimi, beceri veya uzmanlhdga sahip kisi/kisilerin,
firmanin gelisimini ele alinan konularla baglantili tavsiyeler
vererek, yol géstererek ve bilgilendirerek katkida bulunan
kisi/kisiler.

Mentorluk Danisma Kurulu:
Firmalarin ilettigi yol haritalari ve gelisim planlarini inceleyerek
kurum/kuruluslara kilavuzluk yapan heyettir.

EYDEP Destekleri:

Firmalarin degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan ihtiyacglarini
desteklemek amaci ile egitim ve rehberlik, danismanlik ve
mentorluk, sertifikasyon, test, ERP/MRP/PLM ve yazilim
alanlarinda verilen desteklerdir.

KISALTMALAR

EYDEP:
Enddstriyel Yetkinlik Degerlendirme ve
Destekleme Programi
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Savunma sanayiinde faaliyet
gdstermek isteyen firmalarin
sektdre girebilmeleri icin acilan
bir kapi

Sektorde yer almak icin hazir
olmayan firmalarin belirlenmesi
icin bir degerlendirme

Sektérde faaliyet gésteren
KOBIJ'’lerin kendilerini bir tst
seviyeye tasimalari ve sureklilik
saglamalari icin motivatér

()

Ana ve alt ylklenicilerin ayni dili
konusmalarint saglayan ortak
bir sistem

)

Butun sektér adina tim
sektoérun kabul ettigi ortak bir
degerlendirme sistematigi

Sektorde faaliyet gésteren ana
alt yuklenicilerin entegratér
olabilmeleri icin yol haritalarini
birlikte kurgulayan bir yetistirme
okuludur
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EYDEP KAPSAMI:

Savunma sanayiinde faaliyet
gdstermek isteyen firmalarin
sektore girebilmeleri icin acilan
bir kapi

Sektérde yer almak icin hazir
olmayan firmalarin belirlenmesi
icin bir degerlendirme

Ana ve alt yuklenicilerin ayni dili
konusmalarini saglayan ortak
bir sistem

Butun sektér adina tim
sektérun kabul ettigi ortak bir
degerlendirme sistematigi
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EYDEP DEGERLENDIRME KATEGORILERI NELERDIR?

Sistem Entegrasyonu Dahil
Uretim ve Tasarim yapan
firmalar icin (ES 601)

Uretim/Tasarim firmalari
icin (ES 401)

Sadece Tasarim yapan
firmalar icin (ES 201)

WEYDEP

Uretim/Tasarim/Sistem
Muhendisligi yapan
firmalar i¢in (ES 501)

Sadece Yazilim yapan
firmalar icin (ES 301)

Sadece Uretim yapan
firmalar ic¢in (ES 101)



EYDEP PUANLARI:

SEVIYE

85-100
Cok Yuksek Yetkinlik Seviyesindeki
Firma

B SEVIYE

Ylksek Yetkinlik Seviyesindeki
Firma

SO

SEVIYE

Orta Yetkinlik Seviyesindeki
Firma

SEV[YE

Zayif Yetkmllk Seviyesindeki
Firma

E SEVIYE

Cok Zayif Yetkinlik Seviyesindeki
Firma
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EYDEP DEGERLENDIRMESINDEKI SEVIYELER
NE iFADE EDER?

Seviyesinde Bir Firma;
Firma, SSB Projelerinde ana Paydas ana entegratér

yuklenici olarak teklif firmalar icin dogrudan onayli
istenebilecek seviyededir. /. tedarikgi olur.

Ana entegratdr firmalar ig:in\' Yabanci ylkleniciler igin
projelerinde is ortagi veya dogrudan tedarikei olacak
ana alt yuklenici olabilir. sekilde adres gosterilir.

B Seviyesinde Bir Firma;

Paydas ana entegrator Ana entegratér firmalar igin

firmalar igin dogrudan onayli ana alt ytklenici olabilir.
tedarikgi olur.

Firma, mentorluk stirecine girdikten ve/veya A seviyesinde
ulastiktan sonra yabanci ylkleniciler i¢cin dogrudan tedarikgi
olacak sekilde adres gosterilebilir.

C Seviyesinde Bir Firma;

Paydas ana entegratdér firmalarin kuracaklari bir komisyon ile
firmanin EYDEP Degerlendirme Raporu incelenerek komisyon
kararina bagli olarak dogrudan onayli tedarikgi olur.

Firma, mentorluk surecinden sonra gelisim gdstererek bir Ust
seviyeye ¢ikmasi durumunda yabanci ylkleniciler i¢in tedarikgi
olacak sekilde adres gdsterilebilir.
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EYDEP DEGERLENDIRMESi SONRASI NE OLUR?

Degerlendirme sonrasi firmalarin
raporlamasi ve puanlamalari yapilir.

Rapor ve EYDEP sertifikasi (A, B,C
seviyeleri icin) firma ile paylasilir.

Firmadan gelisim plani ve yol haritasi
alinir.

Gelisim plani ve yol haritasi “Mentorluk
Danisma Kurulu” tarafindan incelenip,
iyilestirmeler yapilarak firmaya
yoénlendirici geri bildirimler yapilir.

Ihtiyac olmasi halinde firmaya
danismanlik verebilecek mentor
atamasi yapilir.

A,B,C seviyesinde yer alan firmalarin
raporlari incelenerek uygun géridlmesi
halinde destek saglanabilecek alanlar
belirlenir ve EYDEP Desteklerinden
faydalandirilir.
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EYDEP FIRMALARA NE SAGLAR?

Dogrudan katma deger
\. yaratabilecek savunma
" sanayii sektér oyuncusu

olma,
—————— e ST AR _ Firmalarin alt sektér bazinda
\ » kendilerini gelistirme imkani

_______ L

bulma sansi,

Yurtiginden ve yurt
» disindan daha fazla is
payi alabilir hale gelme,

_______

; Uluslararasi Buyuk
EE—— » Firmalara Uretim/Tasarim
Yetenedi Kazanma,

Uluslararasi Buyuk
/ Firmalara Cézim
Ortagi/Tedarikgi Olma.
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