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Attend the world leading event
dedicated to composite materials, technologies
and production processes, and their applications sectors.
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Dernegimizin 2013 yilinda
sektorde bir ilke imza atarak
gerceklestirmis oldugu Kompozit
Zirvesi’'nin 5. si 8-9-10 Ekim 2022
tarihlerinde istanbul Liitfi Kirdar
Uluslararasi Kongre ve Sergi
Sarayi’'nda gerceklestirilecektir.

Baris Pakis
Kompozit Sanayicileri Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Kompozit Dostu,

Dernegimizin 2013 yilinda sektorde bir ilke imza
atarak gerceklestirmis oldugu Kompozit Zirvesi'nin
5. sinin 8-9-10 Ekim 2022 tarihlerinde istanbul Litfi
Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayr'nda
gerceklestirilecegini duyurmak isterim. Bu
etkinligimizde, daha dncekilerde oldugu gibi Turk
kompozitinin glict; seminerler, Urdn tanitimlari,
demolar esliginde fuar konsepti icerisinde
sergilenecektir. Bu tarihleri ajandaniza not ederek,
etkinlige ayirmanizi simdiden tavsiye ederim.

Dernegimiz koordinatorliginde 8. Kez 3-5 Mayis
2022 tarihleri arasinda Paris'te diizenlenen

JEC WORLD 2022 Fuarr'na yine istanbul Ticaret
Odasi'min Milli Istirak Organizasyonu cercevesinde
¢ok sayida Turk firmasinin yer aldidi bir katiim
gerceklestirilecektir. Bu yil fuara 26'si dernegimizin
Uyesi olan toplam 38 Turk firmasi katilmaktadir.

Bu firmalarin 15'i Dernegimizin destegi ile Istanbul
Ticaret Odasi (ITO) tarafindan diizenlenen ‘Milli istirak
Organizasyonu’ cercevesinde, 23'U ise bireysel olarak
katilmaktadirlar. Kompozit Sektorindn en onemili
uluslararasi etkinligi olan JEC WORLD Fuarrna

Turk kompozitcilerinin her yil daha fazla sayida ve
daha fazla m2 ile katilmalari Turk kompozitinin
DUnya markasi olma yolundaki ¢cabalarina onemli

BASKAN'IN MESAJI

katkilar saglamaktadir. JEC WORLD 2022 Fuari'nin
kompozitcilerimiz icin basarili olmasini ylrekten
dilerim. Fuara katilimci veya ziyaretci olarak

istirak edecek olan tim sektor mensuplarimizi
standimiza bekleriz. Dernegimizin Standi 6. Hall P 58
numaradadir.

Dernegimiz Uyelik gelistirme calismalarini gectigimiz
donemde de slrdurerek 3 yeni Gyeyi blnyesine
katmistir. Besler Tekstil San. ve Tic. A.S ‘nin Sirket
Sahibi Sn. Ahmet Hasylncl ve Cet Kompozit Ve
Epoksi Teknolojileri A. S.'nin Is Gelistirme Yonetici
Sn. Omer Guven ve Fiberr Fiber Reinforced

Resins Kompozit Tekn. Dis. Tic. A.S.'nin Yonetim
Kurulu Baskani Y. Kimyager Sn. Cihangir Cebeci
Dernegimize Uye olarak daha da glclenmemizi
saglamistir.

Dergimizin bu sayisinin ana konusunu “Kadin
istihdami” olusturmaktadir. Konu ile ilgili ayrintili
yazilari bu sayinin dosya konusu olarak dergimizin
sayfalarinda bulabilirsiniz.

2022 yilinin Tark Kompozit sektortine bol kazancli ve
bereketli isler getirmesini dilerim.

Saygilarimla...
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EDITOR

Baris Pakis Turkish Composites Manufacturers Association, Chairman of the Board

Dear Friends,

I would like to announce that the 5th Composites
Summit, the first of which was held by our
association in 2013 as a new event in the
industry, will be held on 8-9-10 October 2022 at
Istanbul Litfi Kirdar International Congress and
Exhibition Center. In this event, as in the previous
ones, the power of Turkish composites will be
exhibited in an exposition concept with seminars,
product promotions, and demos. | recommend
you note down these dates in your calendar and
allocate them for the event in advance.

A large number of Turkish companies will
participate in JEC WORLD 2022 Composites
Show & Conference within the framework of
the National Participation Organization of the
Istanbul Chamber of Commerce (ITO). Turkish
companies will join the exhibition, which will be
held in Paris between 3-5 May 2022 under the
coordination of our association. This year, 38
Turkish companies, 26 of which are members
of our association, will attend the exhibition.15
of these companies participate with the support
of our Association within the framework of the
“‘National Participation Organization” organized
by the Istanbul Chamber of Commerce (ITO),
and 23 of them participate individually. The
participation of Turkish composites sector
representatives in the JEC WORLD 2022
Composites Show & Conference, which is

the most important international event of the
Composite Industry, in large numbers and large
spaces each year makes significant contributions
to the efforts of Turkish composites to become
a world brand. | sincerely hope that the JEC
WORLD 2022 Composites Show & Conference
will be successful for our composites industry
representatives. We will be waiting for all sector
members who will attend the exhibition either as
exhibitors or visitors to our booth. The booth of
our Association is at Number P 58 in Hall 6.

Our association continued its membership
development efforts in the past period and added
3 new members to its structure. Mr. Ahmet
Hasytinci, the owner of Besler Tekstil San. ve Tic.
A.S, Mr. Omer Giiven, the Business Development
Manager of Cet Kompozit Ve Epoksi Teknolojileri
A. S., and Mr. Cihangir Cebeci (Chemist M.Sc.), the
Chairman of the Board of Fiberr Fiber Reinforced
Resins Kompozit Tekn. Dis. Tic. A.S. have made
us stronger by becoming of our Association.

The main theme of this issue of our magazine
is “Women’s Employment.” You can find detailed
articles on the theme as the feature articles of
this issue in the pages of our magazine.

I wish prosperous and fruitful businesses for the
Turkish Composites Industry in 2022.

Respectfully,



DERNEKTEN HABERLER

JEC WORLD 2022 FUARI'NA JECWORLD
KATILAN TURK FIRMALARI oz

JEC WORLD 2022 Fuar 3-5 Mayis 2022 tarihleri arasinda Fransa'nin Paris sehrinde
gerceklestirilecektir. Dernegimiz, Istanbul Ticaret Odasi nderliginde organize edilen Milli
Katilim Semsiyesi altinda bu Fuara istirak etmektedir. Standimiz 6. Hall P 58 numaradadir.
Fuara katilimci veya ziyaretci olarak istirak edecek olan tim sektor mensuplarimizi
standimiza bekleriz.

Bu yil fuara 26's1 dernegimizin tyesi olan toplam 38 Turk firmasi katilmaktadir. Bu firmalarin 15'i Dernegimizin
destegi ile istanbul Ticaret Odasi (ITO) tarafindan diizenlenen 'Milli istirak Organizasyonu' cercevesinde, 23'U ise
bireysel olarak katilmaktadirlar.

Firmalarin alfabetik listesi ve stand numaralarina iliskin bilgiler asagidadir:

FiRMA ADI

STAND NO

3DWOVENS KOMPOZIT LTD. STI.

Hall 6 Booth P52

AKAR MAKINA SAN. TIC. AS.

Hall 6 Booth N52

AKPA KIMYA AMBALAJ SANAYI VE TICARET AS.

Hall 6 Booth K63

ALARGE ALIC AGACI MAK. ELEK. SAN. VE TIC. LTD. STI.

Hall 6 Booth N58

ARSAN KAUCUK PLASTIK MAKINE SAN. VETICA.S

Hall 6 Booth P52

ARTKIM

Hall 5 Booth B67

BESLER TEKSTIL SAN. VETIC. A.S. (BESLER GLASSFIBER)

Hall 6 Booth N58

BOYTEK RECINE BOYA VE KIMYA SAN. TIC.

Hall 5 Booth M56

CAN PLAST DAHILITIC. LTD. STI.

Hall 6 Booth Q89

CARBOMID

Hall 5 Booth M23

DOWAKSA ILERI KOMPOZIT MALZEMELER SAN. LTD. STI.

Hall 5 Booth T40

DURATEK EPOXY AND POLYURETHANE SYSTEMS

Hall 6 Booth M71

ECE BOYA KIMYA SANAYI VE TICARET A.S.

Hall 5 Booth E27

EGE KIMYA

Hall 6 Booth F63

ERMAKSAN MAKINE SAN. VETIC. AS.

Hall 6 Booth N52

ESKIM KIMYA SAN. TIC. AS.

Hall 5 Booth M5

HIDROMODE HYDRAULIC MACHINERY INC

Hall 6 Booth N58

ILKESTER

Hall 6 Booth G40

ISTANBUL CHAMBER OF COMMERCE

Hall 6 Booths N52, N58, P52, P58

KORD ENDUSTRIYEL IP VE IPLIK SAN. VETIC. AS.

Hall 6 Booth N52

KORDSA

Hall 6 Booths D32,G27

LITERATUR KIMYA SAN. TIC. LTD. STI.

Hall 6 Booth P52

METYX COMPOSITES Hall 6 Booth Jé
MITAS KOMPOZIT PLASTIK SANAYI VE TICARET AS. Hall 5 Booth Q91
NEVKA COMPOSITE HOUSE Hall 6 Booth N58
0ZKOC HIDROLIK MAKINA SAN. TIC. A.S. Hall 5 Booth Q48
POLIYA Hall 5 Booth Q40

POLRES POLYESTER BOYA VE KIMYA SAN. TIC .LTD. STI.

Hall 5 Booth N15

SAHA ISTANBUL-DEFENCE, AVIATION AND SPACE CLUSTER

Hall 6 Booth P58

SISECAM ELYAF SANAYIAS.

Hall 6 Booth N32

SISTEM TEKNIK

Hall 6 Booth P52

SITEKS DIS TICARET VE TEKSTIL SANAYI AS.

Hall 6 Booth G11

SPINTEKS TEKSTIL INSAAT SAN. TIC. AS.

Hall 6 Booth H64

SONMEZ A.S.F IPLIK DOKUMA BOYA AS.

Hall 5 Booth P24

TECHEL ADVANCE COMPOSITE REINFORCEMENTS

Hall 5 Booth N5

TILA INT.

Hall 6 Booth N58

TURKISH COMPOSITES MANUFACTURERS ASSOCIATION

Hall 6 Booth P58

TURKUAZ POLYESTER RECINE KIMYA SAN. TIC. LTD. STI.

Hall 6 Booth M79
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JEC WORLD 3-5 MAYIS 2022 TARIHINE ERTELENDI

JEC WORLD 2022 Fuari, 3-5 Mayis
2022 tarihlerine ertelenmistir. Konu ile
ilgili ayrintilart iceren aciklama asagida
bilgilerinize gonderilmektedir.

‘Dear Exhibitor,

WORLD
2022 poismgyms

Faps WORD
March 8-10, 2022 | f2 e

Following our communication on January 19th, we have conducted a survey towards all exhibitors and partners of JEC World to
decide on the timing of the exhibition, the survey has been closed as planned this morning (January 24th 2022).

The results of the survey are without appeal, with 73.5% of the exhibitors and partners in favor of holding JEC World in May 2022
(From May 3rd to 5th), and a postponement is therefore needed.

The exhibition halls for JEC World, from May 3rd to 5th 2022 will be Hall 5 and 6 of Paris Nord - Villepinte and each exhibitor will
keep the same booth location as planned originally for March 2022. The exhibition rates will also remain as planned for March 2022.

As per the JEC World General terms and conditions of participation for Exhibitors, Section 1.2. we hereby officially notice you of that
date change.

Can you please confirm within 15 calendar days your participation at JEC World 2022 at the above indicated new dates (May 3rd to
5th 2022) by mean of email.

In the absence of answer from your company at the latest by February 7th, 2022, (10am Paris Time), you will be considered as
having accepted the new JEC World exhibition dates.

Should your company decide not to participate at these new exhibition dates, please contact us as soon as possible. Please note
that in this case JEC Group reserves the right to rearrange the floor plan and make the booth location allocated to your company

available to other exhibitors.
Feel free to contact us with any questions.

We are looking forward to your feedback,

Yohann CAILLEAU

International Sales Manager (JEC Group Events)’

IKMIB — 2021 YILI IHRACATIN YILDIZLARI

\ Y X

|stanbul Kimyevi Maddeler ve Mamidilleri
Ihracatcilari Birligi (IKMIB) tarafindan T.C.
Ticaret Bakan Yardimcisi Sayin Riza Tuna
Turagay ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Sayin Mehmet Fatih Kacir ile
Turkiye Ihracatcilar Meclisi Baskani Sayin
Ismail Gille'nin katiimlariyla diizenlenen
2021 IKMIB IHRACATIN YILDIZLARI

Odul Toreni’ 21 Mart 2021 tarihinde
gerceklestirilmistir.

internet {izerinden canli olarak da yayinlanan
Torende kimya sektori ihracatinda cok dnemli yere

sahip 35 kategoride 175 firmanin ihracat siralamasi
aciklanmustir.

Odiil alanlar arasinda iiyelerimizden;

AKPA ORGANIK PEROKSIT KIMYA, Organik
Kimyasallar ihracati Kategorisinde; 4.’luk 6duld,

POLIYA POLIESTER, Plastik Hammaddeleri ihracati
Kategorisinde; 4."lUk 6dald,

B Sid

TURKUAZ POLYESTER, Plastik Hammaddeleri
ihracati Kategorisinde; 5.'lik 6dul,

SUPERLIT, insaat Plastikleri ihracati Kategorisinde;
2.lik 6duly, ve

SUBOR BORU, insaat Plastikleri ihracati
Kategorisinde; 4.’lUk 6dUland almistir,

Basarili ihracatgl Uyelerimizi kutlar, basarilarinin
devamini dileriz.
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SN. MUSTAFA VARANK PULTECH'l ZIYARET ETTI

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Mustafa
Varank Usak Karma 0SB’ de faaliyet
gosteren tyemiz PUL-TECH KOMPOZIT
YAPI TEKNOLOJILERI IMALAT SAN. VE

TIC. A. S.'ni ziyaret etmistir. Ziyarete

iliskin Gyemizin agiklamasi asagida yer
almaktadrr.

‘Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sn. Mustafa Varank
Usak Karma 0SB’ de faaliyet gosteren Uretim
tesisimizi ziyaret ettiler. Ziyaret boyunca kendisine
eneriji, cevre teknolojileri, savunma sanayi gibi pek
¢ok alanda kullanilan CTP drin uygulamalarimiz
tanitildi. Ayrica 2019 yilinda Pul-tech FRP’ ye Sanayi
ve Teknoloji Bakanligimiz tarafindan verilen Verimlilik
Proje Odiilti Kobi Birincisi olan, kendi tasarmimiz

olarak tretimi yapilan CTP Boru isleme Makinesi
hakkinda bilgi verildi. Bu makine projesi ile CTP boru
islemlerine yonelik cok fonksiyonlu ve ileri teknoloji
yerli makinenin tasarlanip, fire oranini %40 oraninda
azalttigr anlatildi. Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz
Sayin Mustafa Varank'in firmamiza gosterdigi ilgi igin
tesekkdr ederiz.’

PLASTIKTE GERI DONUSUM CALISTAYI

|stanbul Kimyevi Maddeler ve Mamidilleri
Ihracatcilari Birligi (IKMIB) tarafindan
diizenlenen ve Dernegimizin de katkida
bulundugu, ilgili Bakanliklar, federasyon ve
derneklerin degerli Baskanlari ile sektor
temsilcilerinin katildigi ‘Plastikte Geri
Dondstim ve Donglsel Ekonomi Calistayr’
18-19 Subat 2022 tarihleri arasinda
Antalya'da gerceklestirilmistir.

2 gun suresiyle gerceklestirilen Calistayda calisma
gruplartile birlikte sektoriin gelecedi mercek altina
alinarak, sorun ve ¢6ziim onerileri masaya yatirilmis,

plastik sektoriinde geri donisimun yol haritasi
olusturulmustur.

Calistay; istirak eden ve katma deger saglayan
Bakanlik yetkilileri, plastik sektord federasyon
ve derneklerinin kiymetli Baskanlart ile sektor
temsilcilerinin degerlendirmeleri ile sona ermistir.

44. YAPI FUARINA KATILDIK

44 Yapi Fuart fuari, 23 - 26 Mart 2022 tarihleri arasinda istanbul Tiyap
Fuar, Kongre ve Sergi Merkezinde iki yildan uzun stren bir aranin ardindan
tim yapi endustrisi profesyonelleri icin yeni is firsatlari ve ihracat igin
onemli potansiyele sahip is baglantilari kurma imkani sundu. Turk ve cevre
Ulke endUstrilerini bir araya getiren bu fuar Turkiye icin oldugu kadar cevre
Ulkeler icin de onemli bir bulusma platformu haline geldi. Dernegimiz fuar
slresince Fuaye F 203 nolu standda ziyaretcilerini agirlad.
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21. UYE TOPLANTIMIZ GERCEKLESTIRILDI

Kompozit Sanayicileri Dernegimiz, ‘GEBTEK Teknoloji ve Gelisim Merkezi Tanitimi’
konusundaki 21. Uye toplantisini 28 Ocak 2022 tarihinde gerceklestirmistir. Zoom
uygulamasi tzerinden gerceklestirilen toplantiya 40'1 askin sektor mensubu katilmistir.

J .iL
| ke Cansu Dellcan Kerem Pakisoy,...

1 “i-

ALPER EALAYLC)

liknur BALLIKAY ... Ceyhun Findik

- % miustafa erdemin Savval Kavak

Baris AKTAN C. Odabag Hakki NAVDAR Kadri Uzun

Dernegimizin Yonetim Kurulu Baskani Sayin Baris Pakis'in agiis konusmasi ile baslayan toplant PMO Partners
Proje Yonetimi ve Danismanlik Firmasinin Kurucusu Sayin Bengu Turk ve Kidemli Danismani Dr. Funda Kilig'in
sunumlari ile gergeklestirmistir. Gerceklesen sunumlarin ardindan izleyicilerin soru, goris ve temennilerinin
paylasilmasiyla tamamlanan toplantiya katilan konusmacilarimiza, Gyelerimize ve misafirlerimize katiimlarindan
dolayi tesekkurlerimizi sunariz.

22. UYE TOPLANTIMIZ GERCEKLESTIRILDI

Kompozit Sanayicileri Dernegimiz,

Gepimy ey, (g B g i P Bargs O mes e - E1

‘Katma Degerli lhracatta Hava

Kargo Yolu ile Rekabet Avantaj| )

Yaratmak’ konusundaki 22. wesanda

Uye toplantisini 24 Subat 2022 )

tarihinde gerceklestirmistir. St $

Zoom uygulamasi tzerinden - 4

gerceklestirilen toplantiya 30'a =

yakin sektor mensubu katilmistir. o, Ao

Dernegimizin Yonetim Kurulu Baskani Sayin Baris Pakis'in agilis konusmasi ile baslayan toplanti Tirk Hava
Yollari, Kargodan Sorumlu Genel Miidiir Yardmeaisi Sayin Turhan Ozen'in sunumu ile gerceklestirilmistir.
Gerceklesen sunumlarin ardindan izleyicilerin soru, goris ve temennilerinin paylasilmasiyla tamamlanan
toplantiya katilan konusmacilarimiza, Gyelerimize ve misafirlerimize katilimlarindan dolayi tesekkdirlerimizi
sunariz.
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23. UYE TOPLANTIMIZ GERCEKLESTIRILDI

Kompozit Sanayicileri Dernegimiz, ‘Glines Enerji Sistemleri Bilgilendirmesi* konusundaki
23. Uye toplantisini 31 Mart 2022 tarihinde gerceklestirmistir. Zoom uygulamasi Gizerinden
gerceklestirilen toplantiya 20'ye yakin sektdr mensubu katilmistir.

Dernegimizin Genel Sekreteri
Ismail Hakki Hacialioglu'nun acilig " Giinesten Elektrik Enerjisi Uretimi
konug'ma5| lle ba§la¥an toplant Yogunlastinilmis Gunes Enerjisi

Elektrik ve Telekomunlkgsyon B <k (Consantrated Solar Energy)

MUhendisi Sayin Semih Oneren'in - .

sunumu ile gerceklestirilmistir.
Gerceklesen sunumlarin ardindan
izleyicilerin soru, gorus ve
temennilerinin paylasilmasiyla
tamamlanan toplantiya katilan
konusmacilarimiza, Gyelerimize ve
misafirlerimize katlimlarindan dolayi
tesekkdrlerimizi sunariz.

24. UYE TOPLANTIMIZ GERCEKLESTIRILDI

Kompozit Sanayicileri Dernedimiz, ‘Organik Peroksit, Baslatici ile Hizlandiricilarin
Depolanmasi ve Kullanimi konusundaki 24. Uye toplantisini 15 Nisan 2022 tarihinde
gerceklestirmistir. Zoom uygulamasi tzerinden gerceklestirilen toplantiya 40'a yakin

sektor mensubu katilmistir.
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Dernegimizin Yonetim Kurulu Baskani Sayin Baris Pakis'in Acilis Konusmasi ile baslayan toplantt AKPA
Kimya Amb. San. Ve Tic. A.S.'nin Kalite Kontrol ve Ar-Ge Mudirld Sayin Demet Darcan’in sunumu ile

gerceklestirilmistir.

Gerceklesen sunumlarin ardindan izleyicilerin soru, goris ve temennilerinin paylasilmasiyla tamamlanan
toplantiya katilan konusmacilarimiza, Gyelerimize ve misafirlerimize katilimlarindan dolay tesekkirlerimizi

sunariz.



DERNEKTEN HABERLER

UYEMIZ KORDSA AVRUPADA BUYUYOR

Uyemiz Kordsa Teknik Tekstil A. S. firmasi kompozit teknolojilerinde yaptigi yeni yatirim
ile Avrupa'da blytyor! Kordsa; Stper liks otomotiv ve motor sporlari sektorlerine
karbon fiber dokuma ve prepreg saglayan Italyan Microtex Composites S.R.L'in cogunluk
hisselerini satin almak tizere sozlesme imzalad..

Kompozit teknolojileri alanindaki bu yatirimla stiper liks otomotiv ve motor sporlari basta olmak Gzere,
denizcilik ve endistriyel uygulama sektorlerini de portfoylerine dahil etmeyi hedefleyen Kordsa 4 kitada, 5
Ulkede, 12 Uretim tesisi ile hizmet veriyor, global ayak izini her gegcen giin genisleterek yasami gliclendirmeye
devam ediyor. Kutluyor, basarilarinin daim olmasini diliyoruz.
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Kompozit Teknolajilerine
yaptigimiz yeni yatinmia
Avrupa'da buyuyoruz!
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KORDSA EXPANDS TO EUROPE

KORDSA accelerates their investments in new economy and technology in order to strengthen their position in the
world and lead with initiatives that will make an impact on a global scale.

Following the investments made in Turkey and the USA, Kordsa acquires majority shares of Italian Microtex
Composites S.R.L. in Europe, which will reinforce its global leadership and sales network. With this investment in
composite technologies, Kordsa adds mainly super-luxury automotive and motorsport clients along with marine
and industrial sectors to its customer portfolio. By expanding its footprint across Europe, Kordsa will provide its
customers with products developed in Turkey and the USA through its new hub.
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DERNEKTEN HABERLER

KOMPOZIT SANAYICILERI DERNEGI'NE

: @
CET KOMPOZIT VE EPOKSI o | ‘
TEKNOLOJILERI AS. Y |

CET Kompozit ve Epoksi Teknolojileri A.S.'nin Kurucu Ortagi Bu dogrultuda CET A.S, orta ve ylksek teknolojili kompozit
ve Genel Miidiirti Sn. Omer Giiven, Yonetim Kurulumuzun parca Uretimi yapan musterilerin 6zel ihtiyaclarina epoksi
28 Ocak 2022 tarihinde yapilan 222. Olagan Yénetim Kurulu temelli yerli Gretim kimyasal sistemleri ile ¢6zim bulmaktadir.

Piyasada bulunan yabanci menseili Grtinleri yerlilestirerek,
performanslarini artiran firma, bu sayede sektorimuzdeki
disa bagimlligi azaltmaktadir.

Toplantisinda oy birligi ile Kompozit Sanayicileri Dernegi
tyeligine kabul edilmistir.

CET A.S, epoksi ve kompozit endustrisinde edinmis oldugu 25 CET Kompozit ve Epoksi Teknolojileri A.S.‘nin Komposzit

yillik teknolojik birikim ve tecriibeyi gelecedin teknolojisine Sanayicileri Dernedi'nin gliciinii ve etkinligini daha da
tasimak, bu alanlarda Tirkiye'de ve diinyada 6ncti olmak arttiracagina olan inancimizla kendilerine aramiza hos geldiniz
hedefindedir. diyoruz.

Mr. Omer Giiven, the Company owner of Cet Kompozit ve Epoksi Teknolojileri A.S. anonymously accepted for membership of the
Turkish Composites Manufacturers Association in the 222 th Ordinary Meeting of our Board Directors held on 28 January 2022.



BESLER TEKSTIL
SAN.VETIC.AS.

Besler Tekstil San. ve Tic. A.S.'nin Yonetim Kurulu Bagkani
Sn. Ahmet Hasyiincd, Yonetim Kurulumuzun 09 Aralik 2021
tarihinde yapilan 218. Olagan Yonetim Kurulu Toplantisinda
oy birligi ile Kompozit Sanayicileri Dernegi Uyeligine kabul
edilmistir.

Besler Tekstil San. ve Tic. A.S., Kayseri |. Organize Sanayi
bolgesinde kurulu iki adet entegre pamuk iplik Gretim
fabrikasiyla 1997 yiindan beri istihdam ve ihracata destek olan
koklu bir sirkettir.

Sirketin Kayseri, incesu 0SB'de kurulu, en son teknoloji

ile donatilmis cam elyafi Uretim fabrikasi ‘BESLER
GLASSFIBER', yurt ici ve yurt disinda artan cam elyafi talebinin
karsilanmasina katkida bulunarak kompozit sektériinde, Griin
kalitesi ve kapasitesi ile dnde gelen cam elyafi Ureticilerinden
biri olmayr hedeflemektedir.

85.000 m2 alan Uzerine 2 firin-tretim hatti olarak tasarlanan
fabrika, toplam 120.000 t/y kapasite ile tamamlanacaktr. ilk
etapta 60.000 ton/yil kapasiteli Turkiye'nin ilk Konvektif Cam
Ergitme (CGM) firni 30.000 ton/yil baslangig kapasitesi ile
devreye alinacaktir.

DERNEKTEN HABERLER

BBESLER
GLASS FIBER

BESLER GLASSFIBER, yiksek kimyasal ve mekanik

dirence sahip, cevre dostu, bor oksit icermeyen ECR cami
kompozisyonu ile kompozit sektorintn ihtiyag duydugu gok
uglu fitil, tek uclu fitil ve termoset, termoplastik takviyelerinde
kullanilan kirpma cam elyafi Grnlerini Gretecektir.
Oniimiizdeki yillarda bu portféye baska farkli tGriinlerin
eklenmesi planlanmaktadir. Oncelikli hedefleri ise en kisa
sirede tam kapasite olan 60.000 t/y degerine ulasilmasi

ve hemen arkasindan ikinci Gretim firini-hattinin montajinin
yapilmasidir.

BESLER GLASSFIBER; insaat, altyapi, otomotiv, savunma
sanayi, yenilenebilir enerji olmak tizere kompozit sanayinin
temel girdilerinden biri olan ECR-GLASS (boron free)
kompozisyonuna sahip cam elyafi Gretimini Turkiye'de ilk
defa gerceklestirerek sektore en iyi bicimde hizmet ve kaliteyi
sunmayi hedeflemektedir.

Besler Tekstil San. ve Tic. A.S.'nin Kompozit Sanayicileri
Dernegi'nin giictind ve etkinligini daha da arttiracagina olan
inancimizla kendilerine aramiza hos geldiniz diyoruz.

Mr.Ahmet Hasyiinct, the Company owner of Besler Tekstil San. ve Tic. A.S. anonymously accepted for membership of the Turkish
Composites Manufacturers Association in the 218 th Ordinary Meeting of our Board Directors held on 9 December 2021.

FiBERR FIBER REINFORCED
RESINS KOMPOZIT TEKN.
DIS TiC. A.S.

Fiberr Fiber Reinforced Resins Kompozit Tekn. Dis Tic.
A.S.'nin Yonetim Kurulu Baskani Sn. Cihangir Cebeci,
Yonetim Kurulumuzun 28 Ocak 2022 tarihinde yapilan 222.
Olagan Yonetim Kurulu Toplantisinda oy birligi ile Kompozit
Sanayicileri Dernegi Uyeligine kabul edilmistir.

Fiberr Kompozit, Manisa'da 105 doniim arazi Gizerinde
Pultruzyon, Smc-Bmc, Levha ve Izgara hatti yatirimi yaparak
kompozitte 6ncii bir kurulus olmayi hedeflemis ve cogu
Uretim proseslerini tek cati altinda toplayarak kisa stirede
diinyadaki sayili Ureticilerin arasinda yer almayi basarmistir.

Fiberr Kompozit, kompozit Uretiminde bircok prosesi
kullanarak, insaat, Otomotiv, Savunma Sanayi, Havacilik,
Denizcilik sektorlerine seri Gretim ve inovatif Griinler Ureterek
hizmet vermektedir.

Fiberr Kompozit, tim sektorlerden musterilerin beklentileri
dogrultusunda kompozit malzemeden cevreci triinler

FIBERR

FIBER REIMFORCED RESINS

gelistirmeyi, Uretmeyi ve sunmayi misyon edinmistir.
Kompozit Sektord icin bircok Ar-Ge faaliyetlerini tam
donanimli laboratuvarinda yuritmektedir.

Fiberr Kompozit, ‘ctp riin imalat’ yaptigi kompozit
sektdriinde, musteri begenisini ve memnuniyetini, Kalite,
Cevre, Is Sagligi ve Givenligi bilincini esas alarak, TS-EN ve
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standardina uygun olarak
kurmus oldugu kalite yonetim sisteminin strekliligini
saglamis, kaliteli ve cevre dostu Uriinler Ureterek, hammadde,
isgUcu, enerji ve zaman gibi kaynaklari etkin ve verimli

bir sekilde kullanarak, teknolojik gelismeleri takip ederek
sektorimizin 6nemli ve itibarli kuruluslart arasina girmistir.

Fiberr Fiber Reinforced Resins Kompozit Tekn. Dis Tic. A.$.nin
Kompozit Sanayicileri Dernegdi'nin giictini ve etkinligini daha
da arttiracagina olan inancimizla kendilerine aramiza hos
geldiniz diyoruz.

Mr. Cihangir Cebeci, the chairman of the board of Fiberr Fiber Reinforced Resins Kompozit Tekn. Dis. Tic. A.S. anonymously
accepted for membership of the Turkish Composites Manufacturers Association in the 222 th Ordinary Meeting of our Board

Directors held on 28 January 2022.
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DOSYA KONUSU

ASLI ILGAZ

PAZARLAMA MUDURU
TELATEKS (METYX) TEKSTIL
URUNLERI SAN. TIC. A. S.

Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

1977 istanbul dogumluyum. italyan Lisesi'nden sonra Marmara Universitesi iletisim Fakiltesi'ni bitirdim. Ardindan
da ingiltere'de Pazarlama iletisimi ile ilgili master égrenimime basladim. Calisma hayatina tniversitedeyken
reklam ajanslarti ile giris yaptim. Bir stire hem reklam ajansi hem de PR ajansi tarafinda olduktan ve isi mutfaginda
6grendikten sonra kurum tarafina gectim. 2016 yilindan bu yana da kariyer yoluma METYX'te devam ediyorum.
Halen ayni sirkette Pazarlama Miduiri olarak gorev yapmaktayim.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?

Kadin olmanin dodasindan gelen birgok avantaj var tabi, daha detayli distinebilme kabiliyeti, 6nsezi, disiplin,
mukemmelliyetcilik, hirs ve miicadele edebilme giicti gibi. Kadin ¢alisanlarin sadakatinin daha yuksek olmasi,
kendisine yapilan yatirmin uzun vadede sirkete katkisi acisindan da énem tasiyor. Ama tabi kadinlarin is hayatinda
yer almasi ve is hayatinda erkeklerle esit etkiye sahip olmasi anlaminda hem diinyada hem de Turkiye'de halen
daha blyik eksiklikler var. Kulturel kodlarimiz, kadinlara yiklenen gorevler, dnceden belirlenmis davranis bicimleri
isimizi zorlastiriyor. Ancak bugtin benim neredeyse 25 sene dnce yola ¢giktigim kosullara gére daha umut dolu bir
tablo s6z konusu. Maas esitsizligi, erkeklerin kadin yoneticilere davranislarindaki ciddiyetsizlik ve kiigimseme,
isverenlerin kadinlari ise alimlarda hamilelik, evliligi engel gortlmesi, mesaiye kalma konularinda olumsuzluklar
yaratabilecedini distinerek firsat esitligi tanimadiklarina bizzat sahit oldum, bunu dile getirmekte de pek
gekinceleri olmuyordu. Bu ényargilari yikabilmek icin kadin olarak hepimiz ¢ok zorlandik, kendimizi kanitlayacagiz
diye daha fazla sorumluluk almaktan veya daha fazla mesai yapmaktan kacinmadik. Micadelemiz heniiz elbette
bitmedi, evet daha umut dolu bir tablo oldugu dogru ama savasimiz devam ediyor, is hayatindaki varolusumuzu
artirmaya ve korumaya calisirken 6zel hayatimizdaki dengeyi de bulmayi ¢alisiyoruz.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

Oncelikle kadinlarin daha 6zgtvenli ve potansiyellerinin farkinda olmalari gerekiyor. Bu ilk adimi atabilmek icin
en biiyuk gic. Kadin olarak cogumuz karsimizdakilerinden anlayis bekliyoruz, bu anlayisin saglanmasi icin de
farkindalik yaratilmasi sart. Bunu kadin olarak biz dile getirebiliriz, ancak bunu destekleyecek kapsamli ve cok
ayakli bir lobi faaliyeti de yapmak lazim. Ulkemizde de diinyada da sirdirilebilirligi ilke haline getiren firmalarin
hemen hemen hepsi bu konuda aktif olarak caba sarf ediyor. Cinsiyet esitligi ile ilgili bildiriler yayinlaniyor,
kampanyalar dizenleniyor. Hatta Birlesmis Milletler, isyerlerinde ve toplumda, cinsiyet esitligi ve kadinlarin
glglendirilmesini nasil tesvik edecekleri konusunda, isletmelere rehberlik edebilecek Kadinlari Giglendirme
ilkelerini (WEPs- Women Empowerment Principles) yayinladi. METYX olarak biz de gecen sene bu ilkeleri
imzaladik, Dinya Kadinlar Gini'nde de bunun duyurusunu yapmanin gururunu yasadik. Strdrilebilir bir
gelecegin kadinsiz olamayacaginin farkindayiz, o yizden de hepimizin kadinlarin is yasaminda daha akif rol
almalari ve yiikselmeleri icin tesvik etmeliyiz.

Neden Kompozit Sektoriindesiniz? Bu tercihinize yol acan 6zel bir neden var mi?

Kompozit sektoriine girisim METYX'le beraber oldu. Hatta 6ncesinde disaridan pazarlama danismani olarak hizmet
verdim. Ancak hem firma ile olusturdugum bag hem de devamli biyiyen ve biyiik bir potansiyeli olan bir sektorde
olmanin verdigi farklilik yaratabilme motivasyonu sektorin bir calisani hale gelmemi sagladi.

Sektériimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Maalesef hala daha cok erkek egemen bir sektér. isverenlere biiyiik is diisiiyor, ama bu sektére yatirim yapacak
kadar vizyoner olan isletme sahiplerinin hem tlkemizin hem de sirketlerinin blyimesinde biyik 6nem tasiyan
“kadinlarin ekonomiye kazandirilmasi’na blyik destek olacaklarina givenim tam.



BANU BILGE

FIBROSAN CTP SANAYI VETIC. A. S.
SATIS VE PAZARLAMA DIREKTORU

Kendinizi kisaca tanitirmisiniz?

Ege Universitesi Kimya Mihendisligi bélimiinden mezunum. 1998 yilinda kontinii levha Gretim tekniginde cam
elyaf takviyeli kompozit levha Uretimi yapan Fibrosan Cam Takviyeli Polyester Sanayi Ticaret A.S. firmasinda
calismaya basladim . Once Kalite Kontrol ve Uretim Departmanlarinda gérev aldiktan bir yil sonra Dis Ticaret
Bolimiinde calismaya basladim. Daha sonra Dis Ticaret Midir, Ticaret Midurl ve su anda da Satis ve Pazarlama
Direktory olarak gorev almaktayim.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?

Sahsen isverenlerimin vizyon sahibi olmalarindan dolayi bu konuda ¢ok sansliyim. Kadin veya erkek ayrimi
yapmadan, ilgili gorev ve sorumluluklari alabilecedine emin olduklarinda kadin calisanlarinin da Ust seviyelerde
gorev almasindan hig tereddiit etmeyip tam tersine tesvik ettiler. Ama maalesef tlkemizde her ne kadar
kadinlar daha tecrtbeli ve donanimli olsa da bu konuda bircok sirkette dnce erkeklerden yana tercih kullanildigini
gormekteyim.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

Oncelikle toplumun bilinglenmesi lazim. Kadinlarin da calisma hayatinda bircok gérevi yapabilecegi konusunda
once ailesinin, daha sonra ¢alisma arkadaslari, yoneticileri ve isverenlerinin 6n yargili olmamasi gerekmekte.
Yetkinlikler konusunda egitim verildikten sonra ayni erkek calisanlar gibi kadinlar da ¢alisma yasaminda birgok
farkli alanda calisabilir. Devletin de bu konuda tesvikleri artirmasinin da biiyiik faydasi olacaktir.

Neden Kompozit Sektdriindesiniz? Bu tercihinize yol acan 6zel bir neden var mi?

Babam, elektrik sektoriinde termoplastik hammaddelerden Gretim yapan bir firmada Satis MUduri olarak
calisiyordu, Kalite ve Ar-Ge Mudrleriyle sik sik bir araya geldiklerinde kullanilan hammaddeler konusunda da
konusmalar ilgimi ¢ekiyordu. Akabinde Kimya Muhendisligi b6lumuni kazaninca, termoplastik ve termoset
hammadde ve recinelerle ilgili polimer kimyasi agirlikli dersler daha cok ilgimi cekti. Universitede stajimi Poliya
Poliester firmasinda yapmam, Yicel Grubu binyesinde ki kontinl laminasyon metoduyla Gretim yapan Fibrosan
Cam Takviyeli Polyester firmasinda is hayatima baslamama referans oldu.

Yiicel Grubu biinyesinde ki diger sirketler de kompozit sektdriinde faaliyet gdstermekte. Ornegin Fiberplast Plastik
San. Ve Tic. A.S. elyaf sarma ve el yatirmasi metodlariyla kimyasal ve gida stoklama tanklariile 6zel projelere
yonelik kimyasallara dayanikli Uriinler Uretmekte, Yicel Kompozit Malzemeleri Pazarlama Tic. A.S. ‘de kompozit
sektoriine yonelik recine, cam elyaf , diger takviye malzemeleri, yardimci malzemeler, elyafa plskiirtme ve RTM
proses/uygulama makineleri distribltorligu yapmakta. Bu ylizden is hayatimda sonsuz bir derya olan kompozit
sektorindeki farkli uygulamalar ile hammaddelere asina olmama ve her gecen gin yeni bir seyler 6grenmenin
verdigi heyecan bu sektdrde devam etmeme neden oldu.

Sektoriimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diislinceleriniz nelerdir?

Maalesef kompozit sektoriinde her ne kadar son zamanlarda daha fazla olsa da kadin ¢alisanlarin sayisi hala
¢ok az. Kadinlarin kendine glivenmeleri, kendilerini gelistirmeleri, kadin yoneticilerin ve hatta kadin isverenlerin
de artmasi bence kadin istihdaminda daha hizli bir artis saglayacaktir. Cok sevdigim bir sz var “Gorev verilmez,
alinir.” Bazen yoneticilerin ve isverenlerin aklina o an gelmemis olan pozisyonlar igin bile kadin calisanlar ben de
bunu yapabilirim derlerse ¢ok daha genis bir alanda is imkanlarinin olabilecegine inaniyorum.
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BANU CiMSIR

KOMPOZIT KIMYA VE ELEKTROMEKANIK
MALZ. SAN. VE TIC. AS.
SATIS & IS GELISTIRME MUDURU

Kendinizi kisaca tanitirmisiniz?

Is hayatina Sabanci Holding'e bagli Brisa A.S. sirketinde baslayarak, uzun yillar lastik sektériinde
Teknoloji, Satis & Pazarlama ve ihracat bélimlerinde calistim. 2011 yilinda tamamen farkli bir sektér
olarak Kompozit Kimya A.S.’nde kompozit altyap! Griinleri alaninda calismaya basladim ve Satis & is
Gelistirme Midirligu gorevini yiritmekteyim. Almanca ve ingilizce dillerine hakimim.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?

GUnUmuzde kadin erkek diye ayrim yapmayi dogru bulmuyorum. Kadinlarin azmi, glcd, analiz
yetenekleri cok tst diizeydedir. Onemli olan herhangi bir direnc ile karsilasmalari durumunda pes
etmemeleri ve inanglarinin pesinden gitmeleridir, basari devaminda mutlaka gelecektir.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

Kadin calistiran isverenlere devlet tarafindan tesvik verilmesi, kadinlara kres ve cocuk bakim destegi
saglanmasi kadinlarin ise alimlarini kolaylastirabilir. Sektorel olarak minimum kadin istihdami zorunlu
olabilir. Ayrica kadin yoneticiler de tercihlerini dncelikle kadinlardan yana kullanmalilar.

Neden Kompozit Sektdriindesiniz? Bu tercihinize yol agan 6zel bir neden var mi?

Kompozit'in insaat, altyapi, denizcilik ve havacilik gibi cok genis bir alanda kullanimi vardir. Kendinizi
slrekli gelistirebilecediz, pazara sinirsiz Grin sunabilecediniz sektorde ben de yer almak istedim.

Sektoriimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Her sektorde oldugu gibi kompozit sektoriinde de destekler dnemlidir. Kadinin analitik yetenegi ve azmi
basari getirecektir

(BN COMPOSITES:
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BERIL DARCAN
TURK

BOYTEK RECINE BOYA VE KIMYA SAN.
TIC. A.S. GENEL MUDUR ASISTANI,

CEVRE YUKSEK MUHENDISI

Kendinizi kisaca tanitirmisiniz?

Boytek'te 2013 yilindan beri Genel Midir Asistani olarak gorev almaktayim. Saint Benoit Fransiz
Lisesi ve istanbul Teknik Universitesi&SUNY Buffalo Universitesi Cevre Miihendisligi Cift Diploma
programindan mezun oldum. Yiiksek lisansimi Cevre Mihendisligi tizerine Buffalo Universitesi'nde
yaptiktan sonra yine ABD'deki Owens Corning firmasinda Cevre ve ISG Bélimu'nde calistim. 2013
yilinda aile sirketimiz Boytek'te calismak icin Turkiye'ye dondigimden beri Finans, Pazarlama,
Surdurilebilirlik ve Satin Alma bolimlerinde gorev aldim. Evli ve 1 cocuk annesiyim.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?

is yasaminda kadin olmak; detaylara dikkat etmek, diizeni 6nemsemek, empati yapabilmek ve ise
baglilik gibi avantajlar getirmektedir. Bunun yaninda kadinlarin Gzerine ylklenen ve “gérinmez

emek” sayilan agir ev isi yUki ve diger sosyal yUkler kadinlarin is hayatinda zorlanmasina veya
ilerleyememesine neden olmaktadir. Erkekler is hayatinda sadece kariyerine odaklanabilirken;
kadinlarin omzuna ev isi, kendi ebeveynlerinin ve varsa ¢ocuklarinin sorumlulugu ve sosyal gorevlerin
yUkd bindirilmektedir.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

Ev islerinde ve cocuk bakiminda erkeklerin daha fazla sorumluluk almasi, dogum izni stresi ve maddi
destegin devlet tarafindan arttirilmasi ve isveren tarafindan kadin-erkek ayrimciliginin engellenmesi
gerekmektedir. Ulkemizde ézellikle sanayide isveren ve devlet tarafindan kadin-erkek maas esitligi
saglanmasi, calisma ortaminin kadinlar icin kolaylastirilmasi ve kiltlrel olarak da is hayatinda
erkeklerin kadinlara karsi 6n yargilarinin kalkmasi gibi konularda kat edilmesi gereken daha ¢ok yol
vardir.

Neden Kompozit Sektdriindesiniz? Bu tercihinize yol agan 6zel bir neden var mi?

Babam ismail Darcan’in kurucusu oldugu Boytek'te cocuklugumdan beri kompozit malzeme Uretiminin
isleyisini ve kullanim alanlarini gérmek, yonetim toplantilarina katilmak, personel ve is ortaklari ile
iliskileri yonetmek, yurt ici ve yurt disi fuar organizasyonlarinda yer almak, Turkiye'deki okullara sosyal
sorumluluk projeleriyle kompozit sektoriini tanitmak konularinda aktif olarak gorev aldim. Bu slrecte,
sektordeki oyuncularin ve teknolojinin evrilmesine tanik olmanin yaninda, tretimin heyecanini ve
zorluklarini yasamak benim icin heyecan verici olmustur.

Sektdriimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Sektor olarak 2005 yilinda kurulan bir dernege sahip olmamiz sebebiyle avantajliyiz. Cok az sayida
kadin calisana sahip olan kompozit sektdriinde kadinlarin sorunlarini konusabilecegi ve ¢ozimler
bulabilecegi, sektorde kadinlarin desteklendigi ve basarilariyla gelistigi bir cati kurulusun olmasi
sektore de fayda saglayacaktir. Bu konuda dernege blyik bir gorev diistigu kanaatindeyim.
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BUSRA ERDEM

TURKUAZ POLYESTER
BASKAN VEKILI

Kendinizi kisaca tanitirmisiniz?

Ben Blsra Erdem, 1986 yilinda Samsun'da dogdum. 2005 yilinda lise egitimimi Samsun Anadolu
Lisesi'nde tamamladim. 2010 yilinda istanbul Teknik Universitesi'nde Kimya Miihendisligi bélimiinden
mezun oldum ve 2010-2012 yillari arasinda yine istanbul Teknik Universitesi'de Kimya Miihendisligi
Uzerine yuksek lisansimi tamamladim. 2011 yilinda YK Uyesi oldugum Turkuaz Polyester Regine Kimya
San. Tic. Ltd. Sti. firmasinda kariyerime basladim. 2016 yili itibariyle Turkuaz Polyester firmasinin hem
Baskan Vekili, hem de ihracat Direktér'G olarak gorevime devam etmekteyim. Ayrica, DEIK Tirkiye-
ispanya Is Konseyi Yonetim Kurulu tyesi ve ITU Mezunlar Dernegi Gyesiyim.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?

Is yasaminda kadinlar, erkeklerin karsilastiklari sorunlarin yani sira onlarin karsilasmadigi pek
¢ok sorunla da basa ¢ikmak zorunda kaliyor. Bu sorunlar genel anlamda kdltarel, ekonomik ve
sosyal temellere dayaniyor. Bu noktada, tim sektorlerde toplumsal cinsiyet esitligi kultirinin
yayginlastirilmasi biyik dnem tasiyor.

is yasamindaki kadinlardan biri olarak; zorluklarla karsilastiginda bunlari bir firsat olarak degerlendirip,
yilmamak, bu firsatlar karsisinda miicadele verilmesi gerekiyor. is'te kadinlarin verdigi emeklerin
karsiligi olan engin bilgi birikiminin en blyik hazinesi oldugunu bilip, kuvvetli bir sekilde is hayatina
devam etmeleri gerekiyor.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

Su an da Tirkiye'de kadinlarda issizlik orani ylzde 17 civarindadir. Bu durumu iyilestirmek igin, bir hedef
belirlemek gerekir. is yasaminda kadin 6nemlidir, kiymetlidir. Kadin bulundugu konuma, alana deger
katar.

is diinyasinda toplumsal cinsiyet ayrimina dayanan kiiltiirii baskilayip, bunun yerine kadinlara
erkeklerle esit kariyer ve gelisim firsatlari sunan, onlari destekleyen bir kiltir olusturmak gerekiyor.

Ornegin; Turkuaz Polyester firmamizda su anda kadin calisan oranimiz %35 seviyelerindedir. Ve bu oran
her yil gittikce artmaktadir.

Neden Kompozit Sektdriindesiniz? Bu tercihinize yol agan 6zel bir neden var mi?

Kompozit sektord, kisaca ‘Gelecedin sektorti'dir. Kompozit malzeme ginlik yasantimizin her alaninda
mevcuttur. [TU'de Yiiksek Lisans egitimim esnasinda Kompozit malzemelerle alakali calismalarimiz
oldu, ve bu calismalarda dayanikliligi, uygulama kolayligi, verimliligi ve performansiyla kompozit
sektoriinuin gelecegin parlak sektorlerinden biri olacagini dngorebiliyorduk, bu nedenle kariyerime bu
alanda yon verdigimi soyleyebiliriz.



DUYGU BURGAZ

POLIN SU PARKLARI VE HAVUZ
SISTEMLERIA. S.
PROJE YONETIM MUDURU

Kendinizi kisaca tanitirmisiniz?

Ben Polin Waterparks Proje Yonetim Miidiri Duygu Burgaz. Endistri Mihendisiyim. Polin Group
blinyesinde bulunan Polin Waterparks sirketinde 2015 yilindan beri yer aliyorum. DUnya ¢apinda
gerceklestirdigimiz projelerin satis sonrasi sureglerini A'dan Z'ye yonetiyorum.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?

Kadinlar olaylara farkli perspektiflerden bakma yetisine sahipler. Bu da yeni ve kolay iletisim kanallari
yaratma, gugclu bir altyapi olusturma, krizleri kolayca yonetebilme ve misteri baglligi konularinda
bulunduklari sirketleri bir adim 6ne tasiyor. Kadinlarin ayni zaman da sorumluluk bilinci ve duygusal
zekalarinin gelismis olmasi, cok yonli olmalari, birgok isi bir arada yapabilmeleri is yasamina biytk
katkilar sagliyor.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

is hayatinda daha fazla kadinin yer almasi icin kadinlarin desteklenip yiireklendirilmesi gerektigine
inantyorum. Strdirdlebilir ve glcli bir gelecedin olmasi, kadinlarin basta is dlinyasi olmak Uzere
hayatin her alaninda aktif olmalari ile mimkdin. Kadinlari tesvik etmek ve esitligi felsefe olarak sirket
kilturlerine yaymakla, kadin istihdaminin artmasi is diinyasini daha Ust noktalara taslyacaktir. Zihniyet
degisimine, esitlik felsefesine yonelik farkindalik calismalari sadece sosyal sorumluluk faaliyetleri ile
sinirl kalmamali, sirketlerin stratejik is planlarinin icine dahil edilmeli. Bu kapsamda, insan Kaynaklari
Politikalart esitlik ilkeleri dogrultusunda gézden gecirilmeli ve 6zel sirketlerde kadin yonetici sayisinin
arttinlmasi icin calismalar yapilip, sayica belirgin bir kota olusturulmalidir.

Neden Kompozit Sektdriindesiniz? Bu tercihinize yol agan 6zel bir neden var mi?

Kompozit sektorl diinyada hizli gelisim gosteren sektorler arasinda yer aliyor. Polin olarak bizde bu
gelisime cok hizli adapte olan bir firmayiz. Bugiin gelinen noktada 112 tlkede 4000'den fazla proje
tamamladik. Sadece Uretigimiz Grlnlerle dedil, verdigimiz mihendislik hizmetleri, saha hizmetleri ve
sektore sundugumuz yeniliklerle sektoriin en koklu proje taahhdit firmalarindan biriyiz. Global ve nis
bir sektdrde calisma firsatinin olmasi ve siirekli gelisen bir ekosistemin bir parcasi olmak bu sektorde
yer almamin sebeplerinden biridir.

Sektoriimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Gelecedin malzemesi olarak bilinen kompozit, hayatin bircok alaninda kullanilan Grinlerin kaynagidir.
Bu nedenle kadinlarin bu sektorlere taleplerinin artmasi ve tercih sebebi olmasi icin sektorle ilgili daha
fazla bilgilendirme yapilmasi gerekir.

21



22

DOSYA KONUSU

MUGE TOLUNAY
GUNDOGDU

POLIN SU PARKLARI VE HAVUZ
SISTEMLERIA. S.

POLIN GRUP STRATEJI VE INSAN
KAYNAKLARI DIREKTORLUGU

Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

ismim Miige Tolunay Giindogdu. Endiistri Miihendisiyim, 16 yili askin
slredir Polin Grup biinyesinde farkli pozisyon ve kademelerde gorev aldim, suanda da Polin Grup
Strateji ve insan Kaynaklari Direktorligi pozisyonunu yiiriitiyorum.

Bir cocuk annesiyim, aktif sporcuyum, kosucuyum-yarislara-maratonlara katilmayi seviyorum ve
bisiklete biniyorum. Siki bir tiyatro takipgisiyim, oyunlari kacirmamaya 6zen gosteririm. Psikolog
olan babam nedeni ile sanirm, psikoloji 6zel ilgili alanim, dzellikle bu konudaki kitap ve bloglari takip
ediyorum. Seyahat etmeyi, yeni yerler gormeyi, 6zellikle antik kentler ve farkli mizeleri kesfetmeyi
severim. Ayrica sarki séylemek hobilerim arasinda, donem donem koro ve solo olarak gruplarla sarki
soyllyorum.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?

Bu soruyu, hem calisan bir kadin, hem de kadin istihdamina 6nem veren bir istihdam sireci yoneticisi
olarak yanitlamak isterim.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan verilerine gére niifusun neredeyse yarisini
kadinlar olustururken, isgtictine katilim orani kadinlar icin %26 erkekler icin %59 seviyelerinde, yani
kadinlarin istihdam orani erkeklerin yarisindan daha az...Bu nedenle kadinlarin istihdama daha fazla
dahil edilmesi konusunun ele alinmasi 6nemli.

is yasaminda kadin olmanin pek cok avantaji var. Kadinlarin bazi yetkinliklerinin 6zellikle giclii olmasi,
¢alisma ortamlarinda daha empatik, daha fazla nezaketin hakim oldugu, iletisimin daha agik oldugu
keyifli bir is ortamina imkan sagliyor. Yetkinlikler elbette kisiden kisiye degisir ancak, is yasaminda
onemi gittikge artan Duygusal Zeka, Empatik Liderlik, Uzlasma Yetkinligi ve benzeri yetkinlikler, kadin
calisanlarda daha gelismis gortiniyor. Bu da is yasaminda kadinlarin varligini bir avantaja geviriyor.

Kadin olmanin zorluklari ise kadinlar kaynakli degil, toplumsal ataerkil kodlar kaynakli maalesef. Bu
durum hem psikolojik, hem direk fiziksel olarak etkisini gosterebiliyor.

Ornegin cok erken ya da gec saatte vardiyadan cikan, ise gelen-giden kadin calisanlarimiz, evden
servise ylrlrken givende hissetmeyebiliyor, korkabiliyorlar. Bu hem calisan- hem calismayan tim
kadinlarin nemli bir sorunu. Biz isyerinde bu durumu asmak igin mutlaka bu tip durumlara maruz
kalmayacaklar sekilde en yakin noktadan alinip birakilmalarini saglamaya ¢alisiyoruz.

Psikolojik acidan baktigimizda, halen bazi cevrelerde ¢alisan kadinlara, hele anne ise, cocugu ile
yeterince ilgilenmedigi, evine yeterli zaman ayirmadigi ve benzeri sebeplerle psikolojik baski yapiliyor,
bu baski es, arkadas, aile, komsu herkesten gelebiliyor. Her seyi mikemmel yapmaya ¢alisan kadin,
ev-is-cocuk-6zel hayat denkleminde kendini kaybediyor. Bu sefer yetersizlik hissi ile bas etmeye
calistyor. Bu durum da is yasamina aktif katilimi maalesef olumsuz etkiliyor. Bu konuda toplumsal
bakis acisinin degismesi ve bakim sorumluluklarinin aile ici paylasilmasi konulari kritik.

Yine ¢ogdu isyerinde kadin olmanin dezavantajlarindan biri de isyerlerinde uygulanan ayrimcilik,
arastirmalara da konu olmus olan Cam Tavan Sendromu diyebiliriz. Nitelikli bireylerin, kuruluslarinda
yonetim diizeyinde pozisyonlara ylkselmelerini engelleyen tutumsal veya orgitsel 6n yargilara
dayanan yapay engeller anlamina giren Cam Tavan Ayrimciligi, 6zellikle kadinlarin ve azinliklarin gerekli
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yeterliliklere sahip olmasina ragmen, terfi konusunda adil olmayan sinirlara takilmalarina verilen bir
isimdir. Bu engeller codunlukla yazili degildir, , yani kadinlarin tanimlanan sirket politikalarindan ziyade
kurum kiltUrine sirayet eden on yargilar sebebi ile ilerlemeleri engellenir. Bu durumun asilmasi igin,
kurum kaltarinin mutlaka destekleyici, adil, seffaf ve basariyi dlgen, ddillendiren bir yapida insa
edilmesi dnemli.

Goruldugu Gzere kadin olmanin getirdigi bir dezavantaj yok aslinda, toplumsal bakis acisi ve kadinlara
bicilen roller sebebi ile yasanan dezavantajli durumlar var.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) gectigimiz glnlerde yaptigi bir arastirmada Dinya ¢apinda
¢alisma yasaminda olan kadinlarin %42'sinin, cretlendirilmeyen bakim sorumluluklari yizinden is
guctine dahil olmadigini acikladi, bu rakam erkeklerde %6 imis.

Bence de, kadinlarin is yasamina daha aktif katiimi icin 6ncelikle aile ici sorumluluklarin adil dagiliyor
olmasi onemli.

Pandemi ile calisma hayatimiza giren hibrid calisma modellerinin de (uzaktan calisma ve ofisten
calisma modellerinin karmasi) kadin istihdamina olumlu etkileri olacagini distndyorum. Cocugunu
kendi yetistirmek, bir donem yaninda olmak isteyen anneler, bir sekilde farkli sorumluluk veya
sebeplerle evde bulunmasi gereken kisiler icin, uzaktan calisma modelleri ciddi fayda sagliyor. Hem
isyerleri icin esnek istihdam imkani veren, hem kadinlar icin avantaj saglayan hibrid calisma modelleri,
pandeminin hayatimiza getirdigi olumlu etkilerden biri... Tabi bu durumu kadinlari evden calistirmak
sekline evirmemek lazim, bu durum; kadin veya erkek bir sekilde evdeki sorumluluklari sebebi ile
uzun sureler disarida mesai yapamayan ama evden aktif calisabilen tim bireylerin is yasamina katilimi
icin 6nemli bir adim oldu.

Bunlar disinda kadin istihdamina yonelik tesvikler, gebelik, annelik, cocuk bakimi ve benzeri durumlar
icin yurtdisinda daha fazla 6rneklerini gordigimuz destek uygulamalarinin artmasi da kadin
istihdamina onemli katkilar saglayacaktir.

Neden Kompozit Sektdriindesiniz? Bu tercihinize yol agan 6zel bir neden var mi?

Benim kompozit sektoriine girisim tesadiifen oldu ama bu kadar uzun siire kalmam bilingli bir tercih
denilebilir. Kompozit malzeme, gelecegdin malzemesi olarak nitelendirilen malzeme ve bu alanda ¢okga
yeni yatirim ve blyUme firsatlari var. Polin de, yillar icinde surekli blyUyen, gelisen ve dzellikle kompozit
alaninda yeni yatinmlar yapan bir sirket. Bu blyidmenin bir parcasi olmak gurur verici.

Sektdriimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Aslinda kadin veya erkek, dogru ise dogru yetkinliklerdeki — yeteneklerdeki insanin yerlestirilmesi
onemli. Ornegin kompozit tretim hattimizda dzellikle elyaf kesim, serim, ya da parcalarda rotus gibi
ince ve hassas islerin yapildigi hatlarda kadin ¢alisanlarimiz cok daha basarili oluyor. Hem ince ise daha
yatkin olmalari, el becerilerinin daha iyi olmasi, hem de daha sabirli ve hassas calismalari nedeni ile
bazi hatlarda 6zellikle kadinlari tercih ediyoruz.

Kadinlarin gerek ise alimda, gerek kariyer hayati boyunca ayrimciliga ugramamasi, erkekler ile
esit firsatlara sahip olmasi tim sektdrlerde kritik. Bunun icin toplumsal 6n yargilari yikmak, aile ici
sorumluluklari paylastirmak, kadin istihdami projelerini artirmak, ¢calisma ortaminda firsat esitligi
saglamak, kurum kultrind bunun Gzerine insa etmek oncelikli yapilacaklar arasinda sayilabilir.
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NIHAL KIRAC

TEKNO ENDUSTRIYEL
KIMYASALLAR SAN. VE TIC. LTD. STi.
SIRKET ORTAGI

Kendinizi kisaca tanitirmisiniz?

Adim, Nihal Kirac.55 yasindayim. Evli ve iki cocuk annesiyim. 1987 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
Endustri Muhendisligi'nden mezun oldum. 2007 yilina kadar cesitli firmalarda gérev aldim. 2007'den
itibaren ortagi oldugum Tekno Endustriyel Kimyasallar San.Tic.Ltd.Sti.'nde ¢calismalarima devam
etmekteyim.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?

is yasaminda kadin olmanin avantaj, iliskilerde nezaket ve sayginin daha én planda olmasidir. Kadinlar
yaradilis olarak daha duygusaldir, bu nedenle giicli 6nseziye ve sorumluluk duygularina sahiptirler.

Kadinlar kolay iletisim kurabilirler, bircok isi bir arada strdurebilirler ve sabirlidirlar.

Zorluklarin basinda is ve 6zel yasam dengesini kurabilmek gelmektedir. Kadinin is hayatinin yani sira
evi, esi ve ¢ocuklari ile de ilgilenmesi gerekmektedir. Bu durum onda stres yaratabilmektedir. Firsat
esitsizligi, meslek ayrimciligi (“kadin isi” veya “erkek isi” olarak ayrilmasi), yeterince ciddiye alinmamak

gibi zorluklarla da karsilasilabilmektedir.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

Kadinlarin calisirken huzurlu olabilecekleri Avrupa standartlarinda diizenlemeler yapilmalidir ve kadin
haklari glivence altina alinmalidir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahip olmalidir.

Neden Kompozit Sektdriindesiniz? Bu tercihinize yol agan 6zel bir neden var mi?

Kompozit sektortine katilmamin 6zel bir nedeni yok. Esimin kurmus oldugu firmaya sonradan dahil

olarak sektorde calismaya baslamis oldum.

Sektoriimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Kompozit sektoriinde genel olarak, yiksek performansli malzemeler kullanilarak, tasarlanan kaliplarla
hafif, dayanikli ve verimliligi yiksek kompozitler tretilmektedir. Bu stireglerde musteri odakli kalite
sistemleri ve yonetim sistemleri de dnem arz etmektedir. Sektorin tim sureclerinde liyakat ilkesine
bagli kalarak, kadin istihdaminin arttirilabilecegi gorusundeyim.

/3 COMPOSITES:
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NUH KOMPOZIT SAN. VETIC. A. S.

SIRKET PATRONU

Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

1974 yilinda Tokat Niksar da dogdum. Lise egitimimi izmir Fatih Fen Lisesi’nde tamamladiktan sonra Ortadogu Teknik
Universitesi'nde Kimya Bolimiinde lisans ayni bélimde hem arastirma gorevlisi olarak calisip hem de yiksek lisans
yaparak Polimer Kimyasi Uzerine uzmanlastim.

2003 yilinda Sisecam/Cam Elyaf San A.S. de Gelistirme Uzmani (Cam elyaf Uriin gelistirme ve polyester Griin
gelistirme) olarak calismaya basladm. 2012 yilinda Vatan Plastik Fabrika Miduri olarak galisma hayatina devam
ettim. Universite uzmanlik alani ve cam elyaf Ar-Ge tecrilbemi birlestirerek 2015 yilinda hayata gecirdigim kendi
sirketimde Turkiye'deki tek “Uzun cam elyaf takviyeli termoplastik” Greticisi olarak Nuh Kompozit San ve Tic AS de
calisma hayatima devam etmekteyim. Bekar ve bir cocuk annesiyim.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?
Kadinlarin ¢alisma hayatindaki zorluklari

Cinsiyet ayrimciigi (Toplum tarafindan kadin ve erkege bicilen rollerin kadini birgok alanda esitsizlige itmekte
ve kadin istihdaminin diismesine sebep olmaktadir. Annelik ya da anne olma ihtimali, yliklenen ev ve es
sorumluluklar ekonomik 6zgurlige erismedeki ontindeki en bilylik engel olmakta ve tim bunlarin getirisi
olarak is bulma, ylkselmedeki esitsizlik ve dolayisiyla is glivencesizligi sorunlarini yol agmaktadir.)

Psikolojik ve cinsel taciz (Yasanilan taciz ile kadin calisanin is arkadaslarniyla iletisimlerine, motivasyonlarina ve
dogal olarak da basarisina engel olabilmektedir.)

Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik

Kayit disi calistirma (DusUk maas ve/veya diizensiz zamanli da olsa, calisacak alan bakimindan baska alternatif
yaratamamak, esas gelir saglayanin erkek oldugunun kabull gibi sebeplerden kadinlarin yasamak ve geginmek
icin gerekli olan geliri kayit disi calismayi kabul ederek sagladiklar gozlemlenebiliyor.)

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

Kadinlarin ¢alisma hayatina katiimlarini desteklemek icin; kadinlarin egitim dizeyinin arttirilmasi oldukca énemli bir
adimdir. Kadin is gtictin artirici egitim olanaklari saglanmali ve bu egitim sistemi ile is glicli piyasasi arasinda guglu
baglantilar kurarak nitelikli kadin isgticl yetistirmeye odaklanilmalidir. Bu sayede egitim dizeyi artan kadin daha
nitelikli islerde galisarak toplumun daha Uretken olmasina ve kalite seviyesinin artmasina katkida bulunacaktir.

Kadinlarin galisma yasaminda karsilastigi zorluklarin yani sira aile hayatindaki ev ve gocuk bakimindan gelen
sorumluluk dengesizliginden de etkilenmektedir. Ayni zamanda es rollint de sahip olan kadin strekli is ve aile yasami
arasinda dengeyi kurmaya calismaktadir. Kadina yiklenen tiim bu sorumluluklar onun is yasaminda motivasyon
eksikligi yasamasina sebep olmaktadir. Bu durumun ¢ozilebilmesi icin hem yasal diizenlemelere hem de toplumun
sosyal ve kilturel yapisinda bazi 6zelliklerin degismesine ihtiyag vardir. Bu diizenlemeler yapilirken, toplumun
zihniyet yapisi, bireylerinin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiltrel durumlari gz éniine alinarak politikalar yapilmali ve
denetimleri saglanmalidir.

Calisma yasamindan kadini uzaklastiran, istihdam edilebilirligini azaltan faktdrlerden biri de cocuk bakimi sorunudur.
Cocuk bakiminin kurumsallasmasi ya da ¢alisan anne gocuklari igin Ucretsiz kres imkani saglanmasi kadinin is
hayatina girmesini kolaylastiracak ve ise alinma sonrasi ayrimci politikalar ile karsilasmamasini sagdlayacaktir.

Neden Kompozit Sektoriindesiniz? Bu tercihinize yol acan 6zel bir neden var mi?

Universitede almis oldugum Kimya egitimi ve sonrasinda Polimer Bilimi konusunda uzmanligim ile is yasamimda
edindigim cam elyaf Ar-Ge tecriibesi beni kompozit sektdriinde daha basarili isler yapabilecedim distncesine itmistir.
Her iki alandaki bilgi birikimim ile Kompozit sektoriinde olmayi tercih ettim.

Sektoriimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Toplumun kalkinabilmesi ve ilerleyebilmesi icin kadinlarin etkin ve toplumda Uretebilir olmasi 6nemlidir. Bu
acidan kadin istihdaminin artmasi, kadinlarin birgok sorunun Ustesinden gelmesine olanak ve aile bitgesine katki
sagdlayacaktir. Tim bu adimlarin neticesinde ise toplum daha iyi yasam standartlarina sahip olacaktir.
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Turkiye Cumhuriyeti'nin basarisinin en biiylk gostergesi, kadinin toplumsal
yasamdaki yeri olmalidir, kadin - erkek esitligi insan olmanin geregidir; esitlik
dedigimiz konu teorik bir kavram degildir. Esitlik diinya gercekten uygar oldugunda
kendiliginden saglanacaktir. Bunu da ancak egitim ile saglamak mumkindur.

Aslinda Turk Kadini, pek ¢ok Ulkeden 6nce kadin - erkek esitligi konusunda Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk ‘Un liderliginde, tiim dinyaya kadinlarin nerede olmasi
gerektigini gostermistir. 1926 yiinda kabul edilen Medeni Kanun, uygarlik abidesidir
ve 1934 yilinda Tirk Kadini' na verilen segme ve secilme hakki blyik bir adimdir.

Ulkemiz Kadin-Erkek Esitliginde son siralarda yer aliyor, gecen yil 153 {ilke arasinda 130. sirada idik. 2021 yilinda 392
kadin siddete maruz kalarak yasamini yitirdi. Bir yil 365 giin, bir glinde birden fazla kadin hayatini kaybetti ve Turkiye
kadinlarin can givenliginin olmadidi bir Ulke haline geldi maalesef.

Biz kadinlarin; 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gind — 5 Aralik Kadin Haklari GUni micadeleleri hepsi esitlik adina.
Esitligin once cinsiyet gdzetmeksizin saglanmasi gerekiyor; fakat su anda ¢ozilmesi gereken en biylk sorun, siddet ve
cinayetlerin énlenmesi

Danyanin yarisini kadinlar olusturur, diger yarisini da kadinlar yetistirir. Yani bize siddet uygulayan insanlari da bizler
yetistiriyoruz. Bize sahip ¢lkmasi gereken, deder vermesi gereken aslinda 6nce biziz. Bunu da ancak ve ancak kadinlar
karar mekanizmalarinda biryerlere talip olur ve sonunda da basarili olursalar saglayabilecegiz. Bizim dertlerimizi bizler
anlayip bizler ¢ozmeye calismaliyiz, meclislerde bizim adimiza micade edenler bizler olmaliyiz ...

is hayatinda bir kadin olarak kendi yasadiklarimdan paylasmak istediklerim var sonrada tiim kadinlara bir cagrida
bulunacagim,

Bizler biraz daha sansliydik, mezun oldugumuzda is bulabiliyorduk; ama o zamanda da ayni olan birsey vardi kadin
calisana bakis agisi;

e Evlimisin, Evlenmeyi dustntyor musun, yakinda planlarda cocuk var mi sorular hala gortismelerde soruluyor

o lIsanyorsunuz, gorismeler cok olumlu son iki kisi kaldiniz, erkek adayi tercih etti tist yonetim cevabi hala degismedi
e Evlenme izni almak istediginizde simdi bir de yavrular bu denirdi hala 6yle deniyor

e Bebeginizi diinyaya getirdiniz, siz st izninize giderken daha Universiteye baslamadi mi diye sorulurdu hala ayni

e Cocugunuz hastalanir izin almaniz gerekir, bana mi sordun dogururken bakisi génderilirdi hala ayni kafa yapilariyla
karsilaslyoruz

Kadin isderse aslinda tiim bunlarin altindan muhtesem yetenedi ile kalkabiliyor, hem kariyer, hem cocuk yapiyor, yeterki
firsatlar sunulsun, firsatlar verilsin.

Biz Literatlr Kimya Ailesi olarak, tesisimizin her departmaninda kadinlara dncelik veriyoruz; ama bir nokta var ¢okca
gurur duydugumuz, Balikesir Organize Sanayide tesisini 7/24 Kadin Glvenlige emanet eden ilk sirketiz. 4 kadin
guvenlikcimiz hem gece hem glindiiz, onlara emanetiz. Bizden sonra kadin glivenlik sayisi hizla artmaya basladi
sanayide, artik kadinlarimiz Ahmet yaparsa ben de yaparim diyor ve biz bununla gurur duyuyoruz.

Gelecek nesiller icin tim kadinlarin daha aktif rol almasi gerektigini biliyor ve buna inaniyoruz. Bunun igin;

Temel Hak ve Ozgirliikler kapsaminda, egitim, calisma, karar mekanizmalarinda gérev almada yasanilan zorluklar ve
esitsizlikler, ortadan kaldinlmal, Kadin — Erkek esitligini saglamak ve korumak devlet politikasi haline getirilmeli, Kadina
Yonelik Siddet ile etkin sekilde miicadele edilmeli. Siddetin 6nlenmesi adina uluslararasi sozlesmeler ve ulusal mevzuat
hikamleri, onleyici kanunlar etkili sekilde uygulanmali

Failler icin uygulanan ceza indirim sebepleri kaldirlmali, heniiz ilkokul'da 1. Siniftan itibaren insan Haklari ve Kadin —
Erkek Esitligi dersleri konulmali, kiz cocuklarinin egitim hakki glivence altina alinmali ve bu hakka erisimin oniindeki tim
engeller kaldirlmalidir.

Spordan sanata, politikadan birakrasiye, is hayatindan siyasete, hukuktan saglida toplumun her kanadinda, kadinlarin
dinyay! degistirme gticline inanan kadinlarimiz, verilen gérevlerle yetinmemeli, gérevlere talip olmalilar. Cam
tavanlardan kurtulmaliyiz 6ncelikle, kadin erkek kagt tzerinde dedil, gercekten esit olmali, iginde bulundugumuz
ylzyilda hala bunlar icin miicadele ediyor olmak gercekten hepimiz icin cok aci.

Kadini, erkek kadar insan saymayan bir toplumun bir yere varmasi mimkun degildir.

“Kadinlarimiz ilim ve fen sahibi olacaklar ve erkeklerin gegtikleri biitiin 6gretim basamaklarindan gegeceklerdir.” Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk

Daha iyi bir diinya icin, daha iyi bir gelecek icin diinyamiza kadinlarin elinin degmesi gerekiyor. Haydi kadinlar hepimiz
birbirimiz icin ve gelecek nesiller icin gorev basina...



SERAP CILIZ

MITAS KOMPOZIT PLASTIK SANAYi
TICARET A. S. GENEL MUDURU

Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

1997 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi insaat Mithendisligi boliimiinden
mezun oldum. Ayni bolimden yiksek lisans ve doktora derecesine sahibim.
Akademik gegmisimin ve yayinlanmis teknik makalelerin yani sira uzun stredir
Ust diizey yonetici olarak calismaktayim.

is hayatimin ilk déneminde, akademisyen olarak ODTU insaat Miihendisligi bélimiinde gérev aldim. Sonrasinda

is Bankasi Bilgi islem bdlimiinde yazilim uzmani olarak calistim. Profesyonel kariyerimin énemli bir bslimii,
telekomuinikasyon, eneriji iletimi ve aydinlatma igin gelik kulelerin imalat, satis ve montaji alanlarinda faaliyet
gosteren, Turkiye'nin ve diinyanin konusunda lider sirketi Mitas'ta gecti. Bu siire zarfinda, tasarim, satis ve pazarlama,
proje yonetimi, arastirma ve gelistirme, sirket yonetimi ve finans alanlarindaki becerilerimi gelistirerek kapsamli ve
istisnai bir deneyim kazandim.

2010 yiinda kurulan MTS Mitas Telekom Sistemleri A.S'de, Subat 2018'e kadar kurucu ortak, yonetim kurulu Gyesi
ve Genel Midur olarak gorev yaptim. Teknokent dizenlemeleri ve Ar-Ge faaliyetleri konusunda énemli tecriibeler
edindim. Bu dénemde Mitas Miihendislik ve MTS'nin Ar-Ge projeleri gelistirerek ODTU Teknokent'ten kabul almasi
stireclerini yonettim. Diger MITAS istiraklerin de bu konudaki girisimlerine destek verdim. 2018-2020 yillari arasinda
diinyanin farkli bolgelerinde anahtar teslimi enerji iletim ve dagitim hatti projeleri yurtten Mitas Enerji A.S.'de Genel
Mudur ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yaptim.

Halen Mitas Yatirm A.S. ve Mitas Kompozit A.S.'de Genel Mudur olarak ve cesitli Mitas grup sirketlerinde yénetim
kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktayim. Mitas Yatirim biinyesinde gurubun genisleme politikalari ve yatinmlari ile
ilgili calismalar yurattyorum. Evliyim ve 18 yasinda bir oglum var.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklar nelerdir?

is hayatina 1997 yilinda basladim ve 25 yildir 6zel sektorde araliksiz calismaktayim. 25 yillik is hayatimda yaptigim
gozlemlerden kadin olmanin en biyik avantajinin cok yonli distinebilme kabiliyeti ve ayni anda pek cok isi organize
edebilme yetenegi oldugunu gordim. Kadinlarin duygusal zekalari yiksek. Empati yetenekleri gelismis. Bu da ortaya
cikan soruna farkli bakis acilariyla farkli cézimler getirmelerini, hizli organize olmalarini sagliyor. insan iliskileri
gucll. Kadin olmanin dezavantajl ise cinsiyetci yaklasim. Bu da kariyer basamaklarini tirmanirken hep ikinci sirada
degerlendirilmelerine sebebiyet veriyor. Pek cok sirketin yonetim kurullari sadece erkek calisanlardan olusuyor.

Ben bu anlamda sansli kadinlardanim. Sirketimizde her seviyede kadin istihdamini destekliyoruz. Bu nedenle,
gurubumuzda kaynakgi olarak calisan mavi yaka kadin iscilerimizden yonetim kurulu Gyelerine kadar her seviyede
kadinlari gérebilirsiniz.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

Aslinda bir 6nceki soruda biraz bahsettim. ise alimlarda ve terfilerde cinsiyetci yaklasim olmadan liyakat esas alinmali.
Ayrica, egitim bu noktada cok 6nemli. Sirketlerin bunyelerinde olusturacaklari egitim akademilerinde verilecek
editimlerle, kadinin sirketlerdeki rolti ve katkisi arttirilabilir. Kiz cocuklarinin egitimlerinin desteklenmesi ve bu amagla
burs verilmesi de kadin istihdamina pozitif anlamda destek saglayacaktir.

Neden Kompozit Sektoriindesiniz? Bu tercihinize yol agan 6zel bir neden var mi?

Mitas Yatirim Genel Midir olarak sirketin yurt ici ve yurt disi genisleme stratejileri ve bu kapsamdaki yatirmlarinin
planlanmasi gorevlerimden bir tanesi. Grup olarak slrekli teknolojiye yatirim yapiyoruz. Kompozit sektériine yatirm
yapmak fikri de uzun suredir takibimizdeydi. Kompozit sektord, ana is kolumuz olan celik sektdriine nazaran

katma degeri daha yUksek ve rekabetin daha sinirli oldugu bir sektdr. Bu noktadan hareketle 2019 yiinda Mitag
Kompozit firmasini kurarak bu sektére adim atmis olduk. Onceleri filamen sarim ile basladik. Akabinde pultriizyon
yontemiyle cam ve karbon elyafindan trin imalati yapmaya basladik. Makine ekipman yatirimimiz hala devam ediyor.
Makine alimlarini Almanya, Hollanda, ispanya ve italya gibi tilkelerden yapiyoruz. Su ana kadar ki geri déniislerden
oldukca memnunuz. isin icine girdikce geleceginin parlak bir sektdr oldugunu gériiyoruz. Savunma, enerji, petrol,
yenilenebilir enerji, otomotiv, spor gibi akla gelebilecek her alandan triin talebi geliyor. 2019'dan itibaren pandemiye
ragmen ihracata da basladik. Yatirim yapti§imiz bu sektérden cok memnunuz. Bu yizden Ankara Sanayi Organize

2. bolgesinde 30 donim Uzerinde yeni bir Kompozit fabrikasi insaatina basladik. 2022 yili icinde isletmeye almayi
planliyoruz. Bir taraftan da makine yatinmlarimiza devam ediyoruz.

Sektoriimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Ulu 6nderimiz ve liderimiz Mustafa Kemal Atatlrk'tn bir s6zU ile cevap vermek isterim. ‘Bir toplum, bir millet erkek
ve kadin denilen iki cins insandan meydana gelir. MUmkun mudur ki, bir toplumun yarisi topraklara zincirlerle bagli
kaldikca, diger kismi goklere yikselebilsin! Bu nedenle kadinlarimiz her alanda istihdam icinde yer almalidir.
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DOSYA KONUSU

SEVINC TONGUN

SAMi TONGUN CAM ELYAFLI
POLYESTER URUNLERI A. S.
SATIS VE PAZARLAMA
KOORDINATORLUGU

Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

istanbul dogumluyum. Marmara iiniversitesi isletme den mezun oldum. Universite sonrasi calisma
hayatima aile sirketlerinde satis ve pazarlama olarak basladim. Daha sonrasinda satis ve pazarlama
koordinatorligu ve grup sirketler denetleme kurulu Gyesi olarak gorevime devam etmekteyim. Elektrik
panoculari dernegi gibi sektorle ilgili gesitli derneklerde kurucu baskanliklar yaptim. Dinyada 30 Ulke,
Turkiye'de ise 60 ili bir fiil dolasarak kiltlrlerini ve yasam tarzlarina sahit oldum.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?

Diinyada kadin olmak zor, is diinyasinda olmak daha da zor.On yargidan kurtulma sansiniz yok,
fikirleriniz dGnemsenmiyor, sesinizi kimse duymuyor fark etmiyorlar. Kadinlara her alanda firsat
verilmeli. Kadinin Uretimine, yonetimine, sagduyusuna, merhametine ihtiyacimiz oldugunu
distntyorum. Zorluklarla belli bir noktaya gelmis kadinin yapamayacag hicbir is yoktur, isini
kaybetmemek adina isine kendisini sorgusuz adar, takdir gormek ister.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

Egitim ailede baslar séziine ¢ok inaniyorum. Kiz cocuklari dogdugunda cocuk gelin olmayi degil, birey
oldugunu ogreterek yetistirmek gerekiyor ki, gercek hayatin icinde kendilerine yer edinebilsinler.
Sonrasinda firsat verilmeli. Sagduyularina, fikirlerine ve emeklerine saygi duyulmali, desteklenmeli.
Beyaz yakada mutlaka kadin yoneticiler soz sahibi olmali. Kadinin gliciini kesfetmeliyiz.

Neden Kompozit Sektdriindesiniz? Bu tercihinize yol agan 6zel bir neden var mi?

Aile sirketimiz 1980li yillarda elektrik sektoriine cam elyaf takviyeli pano Uretimi ile giris yapti.
Sonrasinda BMC ve SMC hammadde Uretimine de baslandi. 90l yillardan itibaren de entegre tesis
olarak yolumuza devam ediyoruz. Kompozit sektortini tercih ettik ¢tinki o yillarda kompozit dinyada
bilinen taninan bir Griinken Turkiye'de bilinmiyordu. BMC ve SMC hammaddeyi elektrik sektortine ilk
defa biz tanistirdik. Sektér bu hammaddeyi cok sevdi ve bircok alaninda kullanmaya devam ediyor.

Sektdriimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Kadinlara annelik, kardeslik, es olmak gibi bircok gorev ylklerken neden istihdami kurgularken de
kadinlardan destek alinmasin? Cocuk yetistirip hayata hazirlayabilen glg Uretimin de her alaninda
olmali. Kadin dokunusu nihai Griine kadar giden siirecte detaylarla topluma kazang olarak donecektir.
Ticaret hayatinda amag para kazanmaksa, ki hepimizin amaci tretmek ve karsiigini almak, o zaman
kadinin glcline inanin ve destekleyin.



SINEM BICAK

PAZARLAMA MUDURU
ILKALEMTIC. VESAN. AS.

Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

1979 yilinda Ankara'da dogdum. Babamin gorevi sebebi ile cocukluk yillarimi Adanada
gecirdim. Universite egitimi icin tekrar Ankara'ya doniis yaptim ve 2002 yilinda
Hacettepe Kimya Mihendisligi boliminden mezun oldum. 2004 yilinda Bilkent
Universitesi MBA programini tamamladim. 3 yil farkli bir sektér deneyiminin ardindan
2007 yilinda satis sorumlusu olarak ilkalem Ailesi'ne katildim. Kompozit sektériinde
cesitli deneyimler ve egitimlerle gecen 3 yilin ardindan 2010 yilinda Pazarlama Muduirligi pozisyonuna terfi ettim. 2010
yilindan itibaren ayni pozisyonda gérev yapmaktayim. ilk kadin devlet memurlarindan biri olan babaanne, isletmecilik yapan
anneanne, 6gretmen bir anneye sahip biri olarak onlarin baslattigi egitim ve galisma hayatini devam ettiriyor olmaktan dolayi
mutluluk duyuyorum. Kendi kizimin da ayni bilingle devam etmesi icin her turll destedi saglamaktayim.

is yasaminda kadin olmanin avantaj ve/veya zorluklari nelerdir?

Bu soruya bir ferdi oldugum sirketimi degerlendirerek degil, Glkemiz basta olmak Uizere bircok llkede is yasaminda kadin
olmanin avantajlari ve/veya zorluklarina dikkat cekmek istiyorum. Kiresellesen diinyamizda demokrasinin gelismesinde
kadinlarin ve kadinlara saglanan haklarin cok nemli yeri vardir. Oyle ki tilkelerin gelismislik seviyesi kadinlarin sahip oldugu
haklarla orantili olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle son yillarda kadinlarin ¢calisma yasamina iliskin bircok diizenlemeler
getirilmesine karsin halen kadinlar is yasaminda cesitli zorluklarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Gegtigimiz yillar igerisinde
yapilan bircok calismada kadinin is yasaminda karsilastigi zorluklar galistigi pozisyondan bagimsiz olarak degerlendirilmistir.
Birincil sorumlulugunun ev ve ailesi olarak gorildigu toplumumuzda kadinlar, is ve aile yasaminin dengelenmesi sorunu

ile karsi karslya kalmaktadir. Fazla mesaiye bagli yasanan sikintinin en basinda eve ayrilan zamanin yetersiz olmasi buna
bagli olarak ¢ocuklarina ve onlarin ihtiyaclarina yetememe kaygisi bulunmaktadir. Calisma sartlarinin zorlugu nedeni ile
evlilik veya cocuk planlari olan kadinlarin bu planlari ertelemek zorunda kalmalari, hamile olanlarin da is glict kaybi bahane
edilerek is hayatindan sogutulma ve bezdirilmeleri yasamakta olduklari diger zorluklara drnektir. Her ne kadar cinsiyet
esitligine bagli kanunlar yurrlige girmis olsa da halen her kademede kadinlar igin cinsiyet esitsizligi s6z konusu olabilmekte
ve buna bagli diistik Ucret uygulanmaktadir. Bunun yaninda mutlaka baska zorluklar mevcut olmakla birlikte ilk aklima
gelen basliklari siralamaya calistim. is yasaminda kadin olmanin zorluklarinin yaninda sahip oldugu kendine has zellikler
sayesinde avantajlari oldugu gz ardi edilmemelidir. Kadinlar yapilari geregi bircok 6zellige sahiptir. Bu 6zellikleri kisaca sdyle
siralayabiliriz. Kadinlar birden fazla isi bir arada yapabilme yetenegine sahiptirler. Daha kolay iletisim kurmalari sorunlarin
Ustesinden daha kolay gelmelerine yardimci olmaktadir. Kendini ifade etme yetenekleri cok kuvvetlidir. Her tirld zorluga
karsi sabirlidirlar, dayaniklidirlar, kolay kolay pes etmezler. Tim bu 6zellikler de kadinin is yasamindaki basari grafigini
yukseltmektedir.

Calisma yasaminda daha fazla kadinin yer almasi icin ne yapilabilir?

M. Kemal Atatiirk'in 1921 yiinda yaptidi bir soyleside dile getirdigi “Tam esitlik gerceklesmelidir. Erkeklerin haklari ne ise
kadinlarinki de ayni olmalidir. Milletin yarisinin sosyal hayata yabanci, uzak olmasi uygun bulunamaz” sézleri ile kadinin
sosyal hayatin vazgegilmezi is yasaminda da esit haklara sahip olmasi gerektigini izerine basa basa vurgulamaktadir.
Calisma yasami bir yandan kadinin Uretkenligini, toplumsal sayginligini ve 6zglvenini arttirirken bir yandan da ekonomik
6zgurlugini saglamaktadir. Her sorunun ¢éziiminde oldugu gibi kadinlarin is yasaminda karsilastiklari problemlerin
¢dziimiinde de egitim olduguna inaniyorum. Ozellikle son yillarda kamu ve 6zel sektor tarafindan yiritiilen, kiz cocuklarin
editilmesini tesvik eden proje ve kampanyalarin da uzun vadede kadinlarin kariyer yasamlarina ve isgliciiniin toplam
verimliligine olumlu etki edecegi ortadadir. Bunun yaninda kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve is olanaklarinin
arttinlmas kadin istihdaminin arttinlmasinda énemli rol oynamaktadir. istihdam edilen kadinin emeginin karsiliginin
verilmesi, mutlu bir is yasami saglanmasi da is yasamindaki stirekliligini saglayacak onemli adimlarin basinda gelmektedir.
Kisaca 6zetlemek gerekirse kadinin esitlik itkesi dahilinde is ortamindaki durumunun iyilestirilmesine yonelik kanun ve
kurallarin eksiksiz olarak uygulanmasi ve istihdam donguis bnyesindeki taraflarin Gizerine diisen sorumluluklari tam
olarak yerine getirmesi kadinin is yasamindaki mutlulugunu ve verimliligini arttiracaktir.

Neden Kompozit Sektoriindesiniz? Bu tercihinize yol agan 6zel bir neden var mi?

Aslinda ¢ok 6zel bir neden yok. Kimya muhendisligi editimimin verdigi altyapi ile her zaman Uretim yapan bir firmada kariyer
yapmak istedim. is yonetimi yilksek lisansina devam etmemin sebebi de satis, pazarlama alaninda yon cizmek istememdi.
Kompozit sektori lisans egitimim sirasinda oldukga ilgimi ceken ve gelisime agik, gelecegin sektorlerinden biri olarak
gordiiguim bir alandiilkalem, gerek sirket yapisi, gerek faaliyet alani, gerekse de biinyesindeki pozisyon acidi ile ileriye yonelik
kariyer planlarima tam olarak uyan bir firma oldu.

Sektoriimiizde kadin istihdami ile ilgili ilave etmek istediginiz diisiinceleriniz nelerdir?

Sektorimiz hammadde Uretimi yapan firmalarin tedarikgileri firmalari ile baslayan, kompozit parcalarin kullanildigi son
Urunlerin Uretimini yapan firmalarla son bulan bir sektérdir. Bu kadar genis ve cesitli alanlarda faaliyet gosteren firmalarin
oldugu sektorimuizde kadinlar cesitli gorev ve sorumluluklara sahip olabilmektedir. Birgok pozisyonda 6zellikle kadin
istihdamina da ihtiyag duyulmaktadir. Yaklasik 15 yildir sektdrimdizin igerisindeyim. Bu slrecte gézlemledigim kadariyla
saglikli blytyen ve gelisen sektorimizde her ne kadar olmasi gereken seviyelere ulasmamis olsa da kadin istihdaminda
artisin oldugunu sdyleyebilirim. Oniimiizdeki dénemde bu artisin artan ivme ile devam etmesini umut ediyorum.
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The International Composites Summit is the UK’s only exhibition focused
solely on the composites market, and is dedicated to strengthening
the industry’s worldwide supply chain.

EXHIBIT

Exhibit at the ICS to connect with industry decision makers, demonstrate
your products and services, strengthen brand loyalty, increase sales and
create lasting business relationships.

SPONSOR

Enhance your presence and put your brand at the forefront of the ICS with
a sponsorship package. Enable your company to grow fast and reach this
targeted audience.
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" a : _ Register now for this free-to-attend exhibition to network with exhibitors

and gain access to the open forum.

www.internationalcompositessummit.com

Organised by:
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FUTURAFORM, STARTUP SIRKETI ARVENTEK ILE SIVIL ENDUSTRILERE
YONELIK TURKIYENIN ILK MODULER VTOL [HA'SINI URETTI

Teknoloji Startup sirketi Arventek,

insaat projelerinde sahada gerceklesen
ilerlemelerin takibinde yasanan verimsiz
zamani, imalatlardaki hatali olctimleri,

iletisim ve koordinasyondan kaynakli yeniden

yapim maliyetlerinin 6niine ge¢mek adina
Skywen adini verdikleri VTOL (Dikey Kalkis/
Inis) 6zelligine sahip otonom insansiz

hava aracini gelistirdi. Skywen'in Gretimini
yUksek teknoloji Gretim tecrlbesi ve ileri
mihendislik becerileri ile endustriyel
kompozit Urtinler konusunda bilgi birikimine
sahip Futuraform ile birlikte gerceklestirdi.

Teknopark Istanbul biinyesinde yer alan derin
teknolojilerin kalbi olan Kulucka Merkezi Cube
Incubation'da calismalarini stirdiiren Arventek
tarafindan Skywen'in tasarim ve mihendislik
calismalari sonucunda kompozit malzemeden olusan
IHA'nIn dis kabugu Futuraform’un yetenekli ekibi ile
sekillendi ve ucusa hazir hale getirildi.

ihtiyaca gore degistirilebilen kanat yapist ile uzun

ve kisa menzilli ugus modlarina sahip dikey kalkis
ve inis 0zellikli olarak yenilikgi 6zellikleri ile ulusal

ve uluslararasi patent basvurusu yapilan Skywen
IHA, uctan uca bir ¢ziimiin diger parcasi olan

yapay zeka destekli haritalama ve 6lcimleme
fonksiyonlarina sahip insaat Veri Yonetim Platformu
RemoteSite ile bircok hizmeti tek sistem icinde
sunuyor. Bulut tabanli platformunda gorintuleri
islenerek sahanin 3 boyutlu modelini ¢ikarilmaktadir.
Bu model Uzerinden cesitli 6lciimlemelerin (hacim,
alan, mesafe, yukseklik vb.) yapildigi bir dijital ikiz
olusturulmaktadir. Elde edilen verilerden ayrintili

is zekasl raporlari sunarak ve projenin zamansal
ilerleme takibini yapabilmektedir. Ayrica katma degerli
yapay zeka algoritmalari sayesinde proje ilerleme 6n
gord analizlerini gerceklestirilebilmektedir. Skywen,
cografi referansli gorsel verileri yakalarken, Platform
haritalama ve 6lctimleme calismalart icin bu verileri
isleyip anlamlandiriyor ve is zekasina donisturdyor.
Endustrilerin is stireclerini otomatiklestiriyor. ilk
adimda insaat endustrisinde kullanimina baslanan

Skywen, petrolden madencilige, tarimdan ormanciliya,

alt yapidan sigortaciiga kadar bircok sektorin
ihtiyaclarini karsilayacak donanimlara sahiptir.

Yurtdisindaki muadillerinden farkl olarak birlikte

ve ayri olarak sabit kanat ve cok rotor modlarina
sahip. Istenildiginde Skywen'in sabit kanatlari
cikarilabiliyor ve ¢cok rotorlu modda kullanilabiliyor.
Kanatlarin moddler olarak cikartilip cok rotor
moduna (Quadcopter) gecisiyle AVM, konut gibi insaat

projelerinde kisa menzilli ucuslar yapiyor. Dikey

kalkis ve inis (VTOL- Vertical Take-Off and Landing)
modunda ise, karayollari, rayli sistemler, havalimanlari
gibi buyiik olcekli insaat projelerinde uzun menzilli
ucuslar gerceklestirerek yiiksek dogrulukta sahanin
gorintllerini gekebiliyor. Ugus planlamasi ve otonom
ucus secenekleri ile glvenli ugus kontrol araglarini en
etkili bicimde kullaniyor.

Arventek yerli ve milli Uretime katki sadlayacak bu
teknolojiyi diinyaya yayginlastiracak, bircok sektor
tarafindan kullanilabilecek bir eko sistem kurmayi
hedefliyor. Skywen'i; petrol ve gaz, alt yapi ve kamu
hizmetleri, madencilik ve tas ocaklari, tarim ve
ormancilik, kamu guivenligi, sigortacilik, saglik, lojistik,
insani ve yaban hayati koruma gibi sektorlerin ihtiyag
ve hedeflerini karsilayacak bir alt yapiya kavusturmak
icin calisiyor.

Skywen’in temel 6zellikleri

«  Drone Turd: Hibrit VTOL & Quadcopter (2 si bir
arada)

+  Ruzgar Hizi Toleransi: 12 m/s

«  Maks. Ucus Mesafesi: 40 km

+  Agirlik (Batarya ve Kamera Dahil): 8 kg

«  Min. Glvenli Ugus Yuksekligi: 120 m

«  Ucus Suresi: 100 - 150 dk

«  Govde Malzemesi: CTP Kompozit + Karbon Fiber
«  Kalkis/inis: VTOL, Quadcopter - Otonom

+  Kanat Agklig: 195 cm

«  Operasyon Sicakliklari: -20 ila +40 °C arasi
Gelecek Hayali

IHA ile basladigi bu yolculukta, Skywen'in otonom
robotlar ve Nesnelerin interneti (I0T) teknolojileriyle
de iletisim kuracagi ve bircok sistemden elde edilecek
veriler ile otonom ve robotik ¢adin icinde yer alacagi
bir ekosistem planliyor. Boylece her endustrideki
uygulamalarin is streclerini kolaylastiracak ve
insanlarin verimliligini artiracak sekilde anlik, gercek
ve analiz edilebilir veriler ile yonetilmesini saglamayi
hedefliyor.



FUTURAFORM MANUFACTURED TURKEY'’S FIRST
MODULAR VTOL DRONE FOR CIVIL INDUSTRIES
WITH STARTUP COMPANY ARVENTEK

Technology Startup company Arventek has developed
an autonomous unmanned aerial vehicle with VTOL
(Vertical Takeoff/Landing) feature, which they call
Skywen, in order to prevent inefficient time in tracking
progress in construction projects, faulty measurements
in manufacturing, and reconstruction costs due to
communication and coordination. Arventek realized

the production of Skywen together with Futuraform,
which has high technology production experience and
advanced engineering skills, and knowledge on industrial
composite products.

Skywen's design and engineering studies were carried
out by Arventek, who continues to work in Cube
Incubation, the Incubation Center, which is the heart of
deep technologies within Teknopark Istanbul. The outer
shell of the UAV, consisting of composite material, was
shaped by the talented team of Futuraform and made
ready for flight.

Skywen has a national and international patent
application with its innovative features such as vertical
take-off and landing with long and short-range flight
modes with its wing structure that can be changed
according to needs. With Skywen, another part of an
end-to-end solution, RemoteSite, the Construction
Data Management Platform with artificial intelligence
supported mapping and measurement functions,
offers many services in a single system. The images
are processed on the cloud-based platform and a 3D
model of the field is produced. A digital twin is created on
this model, in which various measurements (volume,
area, distance, height, etc.) are made. It can monitor the
temporal progress of the project by presenting detailed
business intelligence reports from the data obtained.

In addition, thanks to value-added artificial intelligence
algorithms, project progress forecast analyzes can be
performed. While Skywen captures geo-referenced
visual data, the Platform processes and interprets this
data for mapping and measurement studies and turns
it into business intelligence. It automates the business
processes of industries. Skywen, which started to be
used in the construction industry in the first step, has
the equipment to meet the needs of many sectors from
petroleum to mining, from agriculture to forestry, from
infrastructure to insurance.

Unlike its competitors, it has fixed wing and multi-rotor
modes together and separately. If desired, Skywen's fixed
wings can be removed and used in multi-rotor mode.
With the modular removal of the wings and switching to
multi-rotor mode (Quadcopter), the AVYM makes short-
range flights in construction projects such as residences.
In vertical take-off and landing (VTOL) mode, it can take
high-accuracy images of the field by performing long-
range flights in large-scale construction projects such as
highways, rail systems, airports. It uses safe flight control
tools in the most effective way with flight planning and
autonomous flight options.

UYELERDEN HABERLER

Our goal is to establish an eco-system that will
contribute to domestic and national production, spread
this technology to the world, and can be used by many
sectors. We are working to provide Skywen with an
infrastructure that meets the needs and goals of
industries such as oil and gas, infrastructure and utilities,
mining and quarrying, agriculture and forestry, public
safety, insurance, health, logistics, humanitarian and
wildlife protection.

Key features of Skywen

. Drone Type: Hybrid VTOL & Quadcopter (2 in 1)
. Wind Speed Tolerance: 12 m/s

. Max. Flight Distance: 40 km

. Weight (Including Battery and Camera): 8 kg

. Min. Safe Flight Altitude: 120 m

. Flight Time: 100 - 150 min

. Body Material: FRP Composite + Carbon Fiber
. Takeoff/Landing: VTOL, Quadcopter - Autonomous
. Wingspan: 195 cm

. Operating Temperatures: -20 to +40 °C

Our Dream Future

In this journey that we started with the UAV, we are
planning an ecosystem where Skywen will also
communicate with autonomous robots and Internet
of Things (I0T) technologies, and will take place in

the autonomous and robotic age with the data to be
obtained from many systems. Thus, we aim to ensure
that applications in every industry are managed

with instant, real and analyzable data in a way that
will facilitate business processes and increase the
productivity of people.
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ESKIM'DEN YENILIKCI HABERLER

1975 yilinda sayin Yilmaz Tezgoren tarafindan Eskim
Kolektif Sirketinin kurulmasi ile ticari anlamdaki
faaliyeti baslayan firmamiz Mayis 2004'den bu yana
Eskim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. invaniyla kimya
sektdrinde devam etmektedir. Sektdrde 45 yili askin
bilgi birikimi ve tecriibesine sahip olan; blylime
stratejisi, yenilikgi Urtin ve hizmetler gelistirmeye
odakli, hizli ve esnek aksiyon gelistirme becerisine
sahip, mUsterilerinin ihtiyaclarini eksiksiz olarak
saglamayi amag edinmis olan Eskim Kimya, ufku
dinya pazarlarina agik bir misyon Gzerine kuruludur.

Eskim Kimya'nin hizmet verdigi sektorler arasinda
cesitli sanayi gruplarina yonelik mobilya & sanayi
boya ve vernikleri, doymamis polyester ve vinil

ester recineler, alkid regineler, pigment pastalar,
tiksotropik ve akrilik polyesterler, yiksek performans
jelkotler ve yardimci malzemeler ile Gretimini
gerceklestirmektedir. Genis urln yelpazemiz
icerisindeki doymamis polyester recineler arasinda
Lloyd's Register sertifikasina sahip onayli Grinlerimiz
de mevcuttur. 1ISO 9001- Kalite Yonetim Sistemi,
14001- Cevre Yonetim Sistemi, 45001- is Sagligi ve
Guvenligi Sistemi, 27001- Bilgi Givenligi Yonetim
Sistemi, TSE- Turk Standardlarina Uygunluk Belgesi,
EN 71-3- Oyuncak Guvenligi / Agir Metal Sinirlamasi.

1975 yilindan buglne devamli gelisen Eskim Kimya;
Urln cesitliligi, c6zim odakli uzman kadrosu, yakin
musteri iliskileri ile i¢ ve dis pazarda glven ve begeni

kazanarak, hep daha ileriyi hedefleyerek sektore
katki saglamaktadr.

Tezkom Kompozit olarak, Ar-ge ve Kalite Kontrol
Laboratuvarimizdaki teknik ekibin calismalariyla,
yeni Urlnler gelismekte ve mevcut Griinlerin ayni
standartlara sahip olmasi saglanmaktadir. Ytzeyi
anti-slip 6zellige sahip cam elyaf takviyeli 1zgaralar
Uretmekte ve kalite politikasi geregi Avrupa ve
Diunya’'nin 6nde gelen laboratuvarlarina test ettirerek
sertifikalandirmaktadr.

Anti-slip yuzey 6zelligi sergileyen cam elyaf

takviyeli 1zgaralarimiz, Institut fir Arbeitsschutz

der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(Almanya) kurumunda DIN 51130 standardina gore
teste tabi tutulmustur. Bu kurum, DIN EN ISO/IEC
17025 standardi kapsaminda deney ve kalibrasyon
laboratuvarlarinin yeterliligi icin genel sartlari
tasimakta ve ayrica DIN 51130 standardi kapsaminda
akredite olarak hizmet vermektedir.

Anti-Slip ylzeye sahip 1zgaralarimiz, = 40° kadar
rekor bir ortalama toplam egim acisi sergilemis ve
en Ust siniflandirma birimine, yani R13 seviyesine,
dahil oldugunu kanitlamistir.

Urlnlerimiz, e§im acisi yiiksek olan calisma
ortamlarinda given ile kullanilarak calisma sirasinda
ylizey kayganligi sebebi ile gerceklesen is kazalari
engellenebilir ve boylece insan sagligi gozetilebilir.

TEZKOM
- Kompaozit

Daima Yenilikci
Kompozit Ureticisi

FRP Gratings with Anti-Slip Surface

DMNV-GL Certificate

WEw TR rEON CoE, T
Taphrn ol Bokaabofiael Largyd va Fo v L5
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DNV-GL Sertifikasi

Firmamiz, yanma dayanimi yiksek cam elyaf
takviyeli 1zgaralar tretmekte ve kalite politikasi
geregi Dunya'nin en 6nde gelen laboratuvarlarina test
ettirmekte ve sertifikalandirmaktadir.

Bu Urlnler, Intertek B&C Test Facility (Texas, U.S.A.)
kurumunda ASTM E-84 test standardina gore test
edilmistir. Intertek B&C Test Facility, International
Accreditation Service kistaslarina gore akredite bir
kurulus olmakla birlikte ASTM E-84 test standardina
gore test gerceklestirmektedir.

Firmamiz, ilgili test raporu ve ISO 9001 kalite
sertifikasl ile Det Norske Veritas-Germanischer

Eskim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. established in 1975
by Mr. Yilmaz Tezgoren and was founded as a collective
company and began in May 2004 their commercial
activities and continues with his title in the chemical
Industry. Having more than 45 years of knowledge

and experience in the industry and which takes a lot of
attention to developing innovative products, customer
expectation, service, exceptional quality, and on-time
delivery.

In particular, we are producing furniture for various
industrial groups of paints, preservatives semi-
finished, varnishes, putty for car repair, in many
different unsaturated polyester resins like vinyl ester,
IS0, thixotropic, alkyds, pigment pastes, acrylic paints
and gelcoats. As an indicator of all these, the quality

of our products has been registered in Europe and
worldwide with the certificates shown below, ISO 2001 -
Quality Management System, 14001~ Environmental
Management Systems, 45001 - Health and Safety
Management Systems, 27001 - Information Security
Management System, TSE- Compliance with Turkish
Standards, EN 71-3- Safety of Toys / Migration of Some
Elements, Lloyd's Register- Certificate of Approval of a
Polyester Resin.

Since 1975 which is open to developing day to day their
product types with a solution-oriented team of experts
and expanding their business relationship of import and
export. Our main goal is to contribute to the sector by
always striving better.

As Tezkom Kompozit, new products are developed with
the work of the technical team in our R&D and Quality
Control Laboratory and existing products are ensured
to have the same standards. Our company produces
glass fiber reinforced gratings with anti slip surface and
have its products certified by having tested at the leading
laboratories of Europe and World because of its quality
policy.

Our glass fiber reinforced gratings which exhibit anti-
slip surface had been tested according to DIN 51130
testing standard at Institut fur Arbeitsschutz der

UYELERDEN HABERLER

Lloyd (DNV-GL) ofisine basvurarak tGretmekte
oldugu cam elyaf takviyeli kompozit 1zgaralari
sertifikalandirmistir. Boylece; kendi alaninda bu denli
bir basariya imza atan ilk yerli ve tek firma olmus
bulunmaktayiz.

Urlnlerimiz, bu sertifika ile kargo ambarlari, yakit
tanklari ve balast su tanklarinin konumlandirildig
bolgelerde yer alan tim personel ylriyUs yollarr,
koridorlar, merdivenler, platformlar, agik erisim
alanlarinda kullanilabilir oldugunu kanitlamistir.
Ayrica; bu sertifika ile onaylanan Urtnler, DNV
tarafindan klaslanan tim gemilere kurulum icin
kabul edilmektedir.

Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung in Germany.
This institution carries the general requirements for

the adequacy of test and calibration laboratories within
the scope of DIN EN ISO/IEC 17025 standard and also
serves as accredited within the scope of DIN 51130
standard.

Our products with anti-slip surface exhibited a record
overall inclination angle of = 40°, proving to be in the top
classification unit that means the level of R 13.

Our products can be used safely in the working
enviroments with high inclination angles and therefore
human health can be protected by avoiding the
occupational accidents that occur due to surface
slipperiness.

About DNV-GL Certificate

Our company produces glass fiber reinforced gratings
which exhibit higher flame retardancy and have them
certified by having tested at the leading laboratories of
the World because of its quality policy.

These products have been tested at the Intertek B&C
Test Facility (Texas, U.S.A.) according to ASTM E-84
testing standard. Along with Intertek B&C Test Facility is
an accredited institution according to the International
Accreditation Service criteria, it performs tests as
accredited according to the ASTM E-84 test standard.

Our company has certified the its FRP Products by
applying to the Det Norske Veritas-Germanischer Lloyd
(DNV-GL) office with the relevant test reports and ISO
9001 quality certificate. Thus, we have become the first
domestic and only company that has achieved such a
success in its field.

With this certificate, our products have proven to be
usable in all personnel walkways, catwalks, ladders,
platforms, open access areas in the locations where
cargo holds, fuel oil tanks and ballast water tanks
are existed. In addition, product(s) approved with this
certificate is/are accepted for installation on all ships
classified by DNV.



ALTYAPI VE INSAAT SEKTORU ICIN
KOMPOZITIN ARTI DEGERI

Dogru konum
ve lretim hizi

Nitelikli
is gucu

Uriin
cesitliligi

- Teknik ve Ticari Sunumlar « Tematik Paneller

. Kompozit Uriin Diinyasi « Yerinde Deneyim Olanaklari
- Tecrube Konusuyor Paneli « Sektorin Yenileri

- Kariyer Gunleri « Odul Toreni « Basin Kosesi
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OTOMOTIV SEKTORU IiCIN
KOMPOZITIN ARTI DEGERI
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- Teknik ve Ticari Sunumlar « Tematik Paneller
- Kompozit Uriin Diinyasi « Yerinde Deneyim Olanaklari
- Tecrube Konusuyor Paneli « Sektorin Yenileri

- Kariyer Gunleri « Odul Toreni « Basin Kosesi
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SEKTORUMUZUN
ACI KAYBI
EDA NASMAN GIRGIC

Dederli Sektor Mensubu;

Uyemiz Poliset Kompozit Sanayi ve Dis Ticaret A.S'nin ortaklarindan
Can Nasman Bey'in kizi Eda Nasman Girgi¢’ in vefatini Giziinti ile
ogrenmis bulunuyoruz.

Cenazesi 11 Nisan 2022 Pazartesi gunu saat 14.00'de Karacaahmet
mezarli§i girisinde bulunan Sakirin Camii'nden kaldirnlacaktir.

Merhumeye Allah'tan rahmet ailesi, yakinlari ve tim sevenlerine
bassagligi ve sabir dileriz.



SEKTORUMUZUN
ACI KAYBI
ERHAN PEKER

Dederli Sektor Mensubu;

Uyemiz Belenco - Peker Yiizey Tasarimlari San. ve Tic. A. S.’nin
Kurucusu ve Onursal Baskani Sayin Erhan PEKER'in vefatini Gizlintii ile
0grenmis bulunuyoruz.

Cenazesi 9 Nisan 2022 Cumartesi guinii Kanlica Tekke Camii'nde
kilinacak ikindi namazinin ardindan Kanlica mezarligina defnedilecektir.

Merhuma Allah'tan rahmet ailesi, yakinlari, tim sevenleri ve
sektoriimiize bassagligi ve sabir dileriz.



KOMPOZITIN
ARTI DEGERI

TURKIYE’'DE

Dogru konum
ve lretim hizi

Nitelikli
is giicli

Uriin
cesitliligi

« Teknik ve Ticari Sunumlar
» Tematik Paneller s
« Kompozit Uriin Diinyasi

« Yerinde Deneyim Olanaklari

« Tecriibe Konusuyor Paneli

« Sektoériin Yenileri

« Kariyer Gunleri

- Odiil Téreni

« Basin Kdsesi
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