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KOMPOZIT SANAYiCiLERI DERNEGI
TURKISH COMPOSITES MANUFACTURERS ASSOCIATION

KOMPOZIT SANAYICIiLERI DERNEGI

ETiK DEGERLER
Ve

HAKSIZ REKABETIN ONLENMESI PROSEDURU

1. Amag

Bu prosediiriin amaci; Kompozit Sanayicileri Dernegi Tiizligli kapsaminda, Kompozit
Sanayicileri Dernegi (“Dernek™) catisi altinda yiiriitiilen tiim faaliyetlerde etik ilkelere baglh
kalinmasini saglamak, sektore zarar veren haksiz rekabeti onlemek ve iiyeler arasinda giiven,
seffaflik ve sorumluluk esaslarini giiclendirmektir.

Kompozit Sanayicileri Derneginin flkeleri

1. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi uyarinca, higbir bicimde cinsiyet, rk, din, dil,
fiziki engellilik ve ayrimcilik yapmamak.



Faaliyetlerinde adalet, ahlak, saygi ve diiriistliik anlayis1 ile dayanigsma igerisinde
sektoriin saygmligia oncelik tanityacak ve g¢alisanlarin hak, hukuk ve menfaatlerini
koruyacak sekilde davranmak.

Sektorel faaliyetlerde dogal ¢cevreye zarar vermemek icin gereken tedbirleri alarak dogal
kaynaklarin korunmasina énem vermek, saglik, is kosullar1 gibi konularda evrensel
degerleri gozetmek, enerji kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak, kalite
anlayisindan 6diin vermemek.

Sektor gikarlarini tarafsiz bir sekilde savunmak, her alt gruba esit mesafede durmak.
Sektoriin biliyiimesi, gelismesi ve ¢esitlendirilmesi i¢in global dlgekte, siyasi tercihlerin
etkilerinden uzak, uzun vadeli bir perspektif icerisinde ¢aligsmak.

2. Kapsam

Bu prosediir; Dernek Yonetim Kurulu, tiyeler, c¢alisanlar, komisyon ve ¢alisma gruplari ile
dernegin is birligi yaptig: tiim kisi ve kurumlar1 kapsar.

3. Etik Degerlerin Temeli

Dernegin temel onceligi; yiiksek etik standartlara sahip, diiriist, adil ve sorumluluk sahibi
bireylerin v e kurumlarin sektérde yer almasini saglamaktir.

Etik dis1 davranislara yalnizca sektore zarar verdikleri i¢in degil; dncelikle is ahlakina,
insan onuruna ve evrensel etik degerlere aykir1 olduklari i¢cin kars1 ¢ikilir.

Hirsizlik, haksiz rekabet ve bu tiir eylemlere tesebbiis; sadece sektorel diizeni bozmakla
kalmaz, toplumsal vicdani da yaralar.

Bu nedenle Dernegin durusu, yalnizca sektore zarar odakli degil, deger odakhdir.
Amag, topluma ve sektore yliksek ahlaki degerlere bagli, etik calisanlar ve kurumlar
kazandirmaktir.

4. Etik Davrams ilkeleri

4.1.Diirustlik

Dernek tiim faaliyetlerini diiriistliik ilkesine bagli olarak yiiriitiir. Calisanlar, tiyeleri ve tiim
paydaslart ile olan iliskilerinde dogruluk ve diiriistliikle hareket eder.

4.2.Seffafhik

Dernek; calisanlari, iiyeleri ve paydaslar ile olan iligkilerinde seffaf ve agiktir. Tim
faaliyetlerinde anlagilir ve dogru bilgiyi zamaninda ve eksiksiz saglar.



4.3. Tarafsi1zhk

Dernek; din, dil, 1rk, cinsiyet, saglik durumu, medeni durum, siyasi goriis gibi nedenlerle
calisanlar, liyeleri ve diger paydaslar arasinda herhangi bir ayrim yapmaz. Tiim Dernek
caligsanlar1 ve yoneticileri herkese adil ve esit davranir, 6nyargili davranislardan kaginir.

4.4.Gizlilik

Dernek; iiyelerinin ve paydaslarin 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterir, bu bilgilerin
ticlincii sahislar ile paylasilmasina izin vermez. Bu tiirden 6zel bilgiler Dernek i¢inde yetkisi
olan kisiler tarafindan Etik Kurallar cergevesinde ve sadece Dernek menfaatleri
dogrultusunda kullanilabilir.

4.5.Yasalara Uyum

Dernek tiim faaliyetlerini yasalara uygun olarak yiiriitiir. Yasa ve diizenlemeleri yakindan
takip eder, yasalara uyum i¢in gerekli tedbirleri alir.

Uyeler,

* Dogruluk, diirtistliik, seffaflik ve adil rekabet ilkelerine bagl kalir.

* Kamuoyunun, misterilerin, is ortaklarinin ve sektoriin glivenini zedeleyecek
davraniglardan kaginir.

* Dernegin prestijini zedeleyecek davranislardan kaginr.

* Ayrnimciliga, tacize, mobbinge ve etik dis1 her tiirlii davranisa kars1 durur.

5. Haksiz Rekabetin Onlenmesi

5.1.Haks1z Rekabetin Tanimi

5.1.1. iftira, karalama, yaniltici bilgi yayma, rakip firmalarin itibarmi zedeleme,
kompozit malzemeler basta olmak iizere {riinlerin nitelikleri, performansi, igerigi
veya maliyetleri hakkinda yanlis ya da eksi bilgi verme, veya sektordeki dengeyi
bozacak yontemler etik digidir.

5.1.2. Tiizel kisilerin faaliyetlerinin sektdre veya dernege zarar vermesi kabul edilemez.

5.2.Bilgi Gizliligi ve Sinirlarin Korunmasi
5.2.1. Ortak galismalarda elde edilen bilgilerin gizliligine sayg: gosterilir.

5.2.2. Uyelerin ticari sirlar1 veya stratejik bilgileri izinsiz

kullanilamaz.



5.3.Is Ahlakina Aykir1 Faaliyetlerin Bildirimi

5.3.1. Etik dis1 veya haksiz rekabet iceren faaliyetlere tanik olan iiyeler, bunu yazili
olarak Dernek yonetimine bildirir.

5.3.2. Yonetim Kurulu gerekli incelemeyi yapar ve gerektiginde disiplin siireci baslatir.

6. Sorumluluk, Saygi ve Siirdiiriilebilirlik

6.1. Yonetim Kurulu:

6.1.1. Etik Kurallarin uygulanmasindan en iist seviyede Y6netim Kurulu sorumludur.
6.1.2. Yonetim Kurulu Etik Kurallar1 kabul eder ve bu ilkelere uyar.
6.1.3. Etik Kurallarin uygulanmasi i¢in Dernek i¢inde uygun ortami temin eder.

6.1.4. Etik Kurallara aykir1 hareketlerin bildirilmesi igin gerekli iletisim kanallarinin
temin edilmesini saglar.

6.2. Dernek Calisanlari:

6.2.1. Tiim dernek ¢alisanlar1 Etik Kurallar1 kabul eder ve bu ilkelere uyar.

6.2.2. Diger calisanlarin Etik Kurallara uymasi i¢in c¢aba sarf eder, calisanlar1 bu
konuda tesvik eder.

6.2.3. Etik Kurallara aykir1 davranis ve hareketleri yoneticilerine bildirir.

6.2.4. Tiim galiganlar kendi gorev alanlarini ve Dernek genelini ilgilendiren yonetmelik
ve prosediirleri bilir ve bunlari eksiksiz uygular.

7. Uygulamalar

7.1.Dernek Kaynaklarimin Kullanimi

7.1.1. Dernek kaynaklarmnin etkin ve verimli kullanilmasina her zaman 6zen gosterilir.
Tiim faaliyetlerde tasarruf ilkesi géz 6niinde bulundurulur.

7.1.2. Dernek kaynaklari yalnizca Dernegin amag ve hedefleri dogrultusunda kullanilir.
Dernek kaynaklar1 kisisel ¢ikar veya Dernek haricinde herhangi bir kisi veya
kurumun ¢ikari i¢in kullanilmaz.

7.1.3. Dernek ¢alisanlar ve yoneticileri tarafindan ¢alisma saatleri iginde zaman dogru
kullanilir. Kisisel isler calisma saatleri disinda halledilmeye 6zen gosterilir.
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7.1.4. Tahsis edilen Dernek arag/lari ve GSM telefonlar1 ilgili prosediir ve
yonetmelikler dahilinde kullanilmaya 6zen gosterilir.

7.2.Bilgilerin Kullanimi

7.2.1. Dernekteki gorev ve pozisyon nedeniyle sahip olunan bilgiler higbir zaman
kisisel ¢ikar i¢in kullanilmaz.

7.2.2. Kamuya a¢ik olmayan bilgiler, Dernek disindan iigiincii sahislar ile paylasilmaz.

7.2.3. Dernege ait bilgilerin dikkatli bir sekilde saklanmasi, arsivlenmesi ve agiga
cikmamasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

7.2.4. Dernege ait kamuya ac¢ik olmayan bilgilerin gorev ve is nedeniyle iigiincii
sahislar ile paylasilmasi gerektiginde mutlaka gizlilik sozlesmesi gibi bilginin
yanlis kullanimini engelleyecek tedbirler alinir.

7.3.Cikar Catismalari

Bulunulan tiim gorevlerde daima Dernek menfaatleri gozetilir ve ¢ikar ¢catismalarindan
uzak durulur. Kisisel c¢ikarlarin birinci oncelik olan Dernek menfaatlerini gbzetme
becerisini etkilemesine izin verilmez. Dernekteki pozisyon veya kimlik kullanilarak
sahsa, yakinlara veya arkadaslara menfaat saglanmaz.

7.4.Hediyeler ve Agirlanmalar

7.4.1. Uyelerden ve paydaslardan agik¢a bir hediye veya menfaat talep edilmez.
Uyelerden ve paydaslardan agik¢a agirlanma talep edilmez. Paydaslardan gelen is
yemegi teklifleri makul 6lciilerde kalmak iizere kabul edebilir.

7.4.2. Uyelerden ve paydaslardan gelen bedava tatil, indirim ¢eki, hediye ceki gibi nakit
olmayan teklifler de hediye ve menfaat kapsaminda degerlendirilir ve kabul
edilmez.

7.4.3. Bu tiir teklifler ancak tiim Dernek yonetici ve ¢alisanlarina ayni haklar saglandigi
takdirde kabul edilebilir.

7.4.4. Hediye disinda Dernegi temsilen katilinan toplanti veya seminerlerden verilen
plaket ve silt gibi sembolik degeri olan hediyeleri kabul edilebilir.

7.5.Yakin Akraba ve Arkadaslar

7.5.1. Aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaslar ile karsilikli veya karsiliksiz menfaat
saglayan bir is iligkisi i¢inde bulunulmaz.



7.5.2. Satin alma karar1 verme yetkisi olan Dernek yoneticileri ve calisanlar; aile
bireylerinin, yakin akraba veya arkadaslarinin dogrudan veya dolayl olarak ortagi
oldugu sirketler tarafindan verilen tekliflerde satin alma karar1 veremezler.
Dernegin menfaatine olmasi ve bir iist yoneticinin bu konuda bilgilendirilmesi
sartiyla ve onay1 ile satin alma karari verilebilir.

7.5.3. Paydas sirketlerde, iiyelerde ve miisterilerde ¢alisan aile bireyleri, yakin akraba
ve arkadaslar olmasi durumunda bu iligkilerin bir ¢ikar ¢catigsmasi yaratmasina izin
verilmez.

7.6.Diger Kurumlarla Olan iliskiler

Dernek disindaki diger kisi ve kuruluslarla olan is iliskilerinde Dernek Etik Kurallar1 ve
Genel Ilkelerini dikkate alarak hareket edilir. Bu ger¢evede tiim iliskilerde dogruluk,
diirtistliik, seffaflik, tarafsizlik ve gizlilik esaslarin1 gozetilir, yasalara, ilgili mevzuata
ve dlizenlemelere uyulur, genel ahlak kurallarina 6zen gosterilir.

7.6.1. Uyeler ve Paydaslarla Olan liskiler

7.6.1.1. Uye ve paydaslarla olan iliskilerde Dernek menfaatleri her zaman en {ist
seviyede gozetilir, verilen sozler tutulur, tutulamayacak vaatlerde
bulunulmaz.

7.6.1.2. Uye ve paydaslara saygi, esitlik, nezaket ve adalet kurallar ¢ergevesinde
davranilir.

7.6.1.3. Uyelere ve paydaslara kars1 yaniltict ve aldatict davramslar icerisinde
olunmaz.

7.6.1.4. Uye ve paydaslarin gizli bilgilerini iiglincii sahislar ile kesinlikle
paylasilmaz.

7.6.1.5. Uye ve paydaslarla yapilan sézlesme ve protokollerin geregi yerine
getirilir.

7.6.2. Resmi Kurumlarla Olan iliskiler

7.6.2.1. Resmi kurumlar tarafindan talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi dogru,
eksiksiz ve zamaninda temin edilir.

7.6.2.2. Resmi kurumlarla olan iliskilerde yaniltict ve aldatici davramiglar
icerisinde olunmaz. Var olan bir durum oldugundan farkli gostererek Dernek
lehine bir avantaj saglamaya ¢alisilmaz. Yasalar ve kanunlar nezdinde Dernek
c¢ikarlar1 sonuna kadar korunur.
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7.6.2.3. Kanun, mevzuat ve diizenlemelerin uygulamalar1 hakkinda tereddiit
yasandiginda Hukuk Miisavirligine ve Mali Miisavirlige danisilir.

7.6.2.4. Ayricalikli bir islem karsihiginda bir kamu gorevlisine dogrudan veya
dolayli olarak hi¢bir menfaat teklif edilmez. Dernek menfaatine dahi olsa hig
kimseye kanun ve yasal diizenlemeler disinda nakit veya nakit benzeri bir
O0deme yapilmaz.

7.6.2.5. Dernek adina hareket eden iigiincii sahislarin da (temsilciler, danismanlar
gibi) Dernek adina yaptiklari islerde bu tiirli tekliflerden uzak durmasi
saglanir.

8. Yaptirnmlar

Etik ilkelere veya bu prosediire aykir1 davraniglarda bulunan tiyeler ve ¢alisanlar hakkinda
Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen hususlar sakli kalmak kaydiyla, Dernek
Disiplin Kurulu;

Dernek iiyeleri hakkinda,

+  Kinama,
« Dernek tiyeliginin dondurulmast,

«  Uyelikten ¢ikarma yaptirimlarinin uygulanmasini talep edebilir.
Dernek calisanlar1 hakkinda,

« Uyarn,
«  Yazili ihtar
- Isten ¢ikartma yaptirimlarini uygulanmasini talep edebilir.

Dernek Disiplin Kurulu:

« Yonetim Kurulu Bagkani

« Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
« Genel Sekreter

« 2 (ik1) Yonetim Kurulu iiyesinden olusur.

Disiplin Kurulu Raporu, takip eden ilk Yo6netim Kurulu Toplantisinda sunulur.

9. Yiirurlik

Bu prosediir, Dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer
ve tiim iiyeler ile ¢alisanlar i¢in baglayicidir.



Bu prosediir Dernek internet sayfasinda erisime acik ve en giincel haliyle yayinlanir.

Bu prosediir, Dernegin resmi iletisim kanallar1 araciligiyla mevcut tiyelere bildirilir. Bildirim,
iiyelerin Dernege kayitli iletisim bilgilerine gonderildigi tarihte teblig edilmis sayilir. Yeni
iiyelere ise liyelik bagvurusu sirasinda tiyelik formunun eki olarak sunulur ve teslim alindigina
dair imzal1 beyan alinir.



